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20.3 The investment in subsidiary and associates have been made in accordance with the requirements of 
Companies Act, 2017. Further, no such terms and conditions has been made at the time of investment. The 
Group has beneficial ownership of the investee companies. No return on investment has been made since 
incorporation. There are no litigation against the subsidiaries and associates of the group that may impact the 
interest of the Group.

   2025 2024
21 STORES, SPARES AND LOOSE TOOLS Note  ------Rupees------- 

 Stores and spares 33.3 326,545,686 279,391,307
 Provision for slow moving / obsolete items 21.1 (1,543,929) (1,543,929)
   325,001,757 277,847,378
21.1 Movement in provision for slow moving / obsolete items 

 Balance at beginning of the year  1,543,929 1,543,929

 Charge for the year  - -

 Balance at end of the year  1,543,929 1,543,929

22 STOCK IN TRADE

 Raw materials 22.2 7,372,386,721 6,259,076,247
 Packing materials  459,653,208 500,647,685
 Finished goods 22.3 5,861,746,312 4,875,699,241
   13,693,786,241 11,635,423,173
 Provision for slow moving / obsolete items 22.1 (25,739,175) (21,852,280)
   13,668,047,066 11,613,570,893
22.1 Movement in provision for slow

 moving / obsolete items
 Opening balance  21,852,280 20,954,205
 Charge for the year  3,886,895 898,075
 Write off during the year  - -
 Closing balance  25,739,175 21,852,280
22.2 This includes pledged raw material with various banks under long term and short term borrowing 

arrangements (refer note 09 and 15).

22.3 This includes by product amounting to Rs. 632.62 million (June 2024: Rs. 716.13 million) and stock-in-transit 
amounting to Rs. 8.92 million (June 2024: Nil).

   2025  2024
23 TRADE DEBTS Note  ------Rupees------- 

 Considered good

 Export - secured 23.2 1,119,282,943 1,725,354,875 

 Local - unsecured  839,832,693 674,321,212

 Considered doubtful

 Local - unsecured  40,176,143 13,567,967

 Less: Allowance for expected credit losses 23.4 (40,176,143) (13,567,967)

   1,959,115,636 2,399,676,087 

23.1 Borrowings are secured by way of charge over book debts of the Group (refer notes 09 and 15).

23.2 It includes the amount of Rs. 9.06 million which is past due up to 3 months (June 2024: Nil) and Nil which is past 
due up to 6 months, (June 2024: Nil) due from JKT General Trading FZE (related party). The maximum 
aggregate amount due from related party at the end of any month during the year was Rs. 68.35 million (June 
2024: Rs. 13.41 million).

   

   2025  2024
23.3 As of June 30, 2025, the age analysis of trade debts is as follows: Note  ------Rupees------- 

 Not yet due

 Past due:

 - Up to 3 months  1,788,707,106 2,367,934,631 

 - 3 to 6 months  149,931,697 27,819,137 

 - 6 to 12 months  7,221,369 2,480,373 

 - More than 12 months  13,255,464 1,441,946 

   1,959,115,636 2,399,676,087 

 Trade debts - Gross  1,959,115,636 2,399,676,087

23.4 Allowance for expected credit losses

 Opening balance  13,567,967 13,567,967 

 Charge during the year  26,608,176 - 

 Closing balance  40,176,143 13,567,967 

24 LOANS AND ADVANCES

 Loans

 Staff - unsecured, considered good 24.1 347,900 25,773,562

 Advances

 - against services and others  2,164,710 3,335,362

 - against purchases 24.3 1,753,556,188 980,837,487

   1,756,068,798 1,009,946,411

24.1 It represent interest free loans to various staff in accordance with the Group's policy.

24.2 The maximum aggregate amount due from executives at the end of any month during the year was Rs. 3.73 
million (June 2024: Rs. 3.12 million).

24.3 It represents the amount provided to suppliers of rice, corn, stores & spares and packaging which is adjustable 
against future purchases.

   2025  2024
25 TRADE DEPOSITS AND SHORT TERM PREPAYMENTS Note  ------Rupees------- 

 Deposits

 - Capital management account  45,572 45,572

 - Guarantee margin  2,158,754 1,938,143

 Prepayments

 - Prepaid expense 25.1 16,875,488 14,083,536 

 - Prepaid insurance  13,710,391 13,202,222

   30,585,879 27,285,758

    32,790,205 29,269,473

25.1 This include prepaid expense relating to godown rent and system maintenance charges.

   2025 2024

26 SHORT-TERM INVESTMENT Note  ------Rupees------- 

 Term deposit certificates 26.1 1,200,000 1,200,000

26.1 These represent term deposit certificates of Askari Bank Limited amounting to Rs. 1.2 million (June 2024: Rs. 1.2 
million) respectively. The rate of profit on these certificates is 18% per annum (June 2024: 20%) these term 
deposit certificates will mature on June 2025.

   2025  2024
27 SALES TAX REFUNDABLE Note  ------Rupees------- 

 Sales tax refundable 27.1 25,000,000 25,000,000

27.1 Movement in sales tax refundable is as under:
 Balance at beginning of the year  25,000,000 64,935,578
 Deposited against the sales tax petition 40.6 - 25,000,000
 Refunds claim for the year  - -
 Received during the year  - (58,873,613)
 Adjusted during the year  - (6,061,965)
 Balance at end of the year  25,000,000 25,000,000

28 DUE FROM RELATED PARTIES

 Barentz Pakistan (Private) Limited 28.1 38,421,807 50,326,380

28.1 This includes an amount of Rs. 6.08 million (June 2024: Rs. 9.13 million) receivable in respect of interest on loan. 
The maximum aggregate amount of loan due from Barentz Pakistan (Private) Limited at the end of any month 
during the year was Rs. 77.00 million (June 2024: Rs. 77.23 million). The amount will be utilized by the associated 
company to meet the working capital requirement of the associated company. The effective rates of mark-up 
on this receivable is 3 months KIBOR+2% (June 2024: 3 months KIBOR+2%).

28.2 All above dues are payable on demand.

28.3 Ageing analysis of receivables from related parties past due but not impaired are as follows:

     
                                                                                    Barentz Pakistan (Private) Limited

   2025  2024
  Note  ------Rupees------- 

 Up to 3 Months  38,421,807 50,326,380
 3 to 6 Months  - -
 06 to 12 Months  - -
 More than 12 Months  - - 

  38,421,807 50,326,380

29 TAXATION AND LEVIES - NET
 Advance income tax / levies  562,621,673 365,287,525
 Provision for levies and taxation  (196,270,343) (258,998,630)
   366,351,330 106,288,895
30 CASH AND BANK BALANCES
 Cash in hand  10,815,744 4,227,097 
 Cash at bank
 - current accounts  315,254,006 278,486,964 
 - deposit accounts 30.1 44,647,890 79,734,447
   359,901,895 358,221,411
   370,717,639 362,448,508

30.1 These carry weighted average profit of 7.25% per annum (June 2024: 19% per annum).
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   2025  2024
40 TAXATION Note  ------Rupees-------

 - Levies - Final and Minimum Tax  196,270,343 258,998,630 

 - Prior year  50,505,822) (56,739,289)

 - Deferred  (76,440,571) 8,108,238)

   69,323,950 194,151,103

40.1 The relationship between tax expense and accounting profit has not been presented in these financial 
statements as almost all income of the Group falls under the ambit of minimum tax regime.

40.2 Current year taxation has been charged on the basis of provisions in Income Tax Ordinance, 2001 and 
accounted for after taking effect of admissible expenses in normal taxation with proportion of local sales and 
on final tax regime applicable to the Group based on tax withheld from export proceeds which is deemed as 
full and final discharge of the tax liability.

40.3 Return of 2016-17 filed on January 17, 2018, is an assessment order u/s 120 unless amended under section 122 of 
the Income Tax Ordinance, 2001. The ADCIR initiated the proceeding u/s 122(5A) of the Income Tax Ordinance, 
2001 vide notice dated 21-05-2018 for amendment of deemed assessment. The response of the above notice 
submitted by the Holding Company till November 15, 2018, no further notice has been received.

40.4 The Deputy Commissioner Inland Revenue (DC-IR) has raised a demand of Rs. 17,882,409/- on account of 
'Super Tax' under Section 4C of the Ordinance, vide Order having barcode No. 100000148517559 dated 17 
March 2023. The such demand has been adjusted with refund order dated 20 March 2023. However, the 4C 
liability has been created for Final Income and the judgement of Islamabad High Court is allowed not to pay 
Super Tax on Final Income. We understand that the such judgement is in filed, therefore the Rs. 17 million would 
be revised. Hence, please note that the said appeal is sub-judice before the Supreme Court of Pakistan.

40.5 The Deputy Commissioner of Inland Revenue (DC-IR) has raised a demand of Rs. 37,839,301/- for 'Super Tax' 
under Section 4C of the Ordinance for the tax year 2023, as per the order with Barcode No. 100000192819317 
dated 05 April 2024. The Holding Company has appealed before the Commissioner Inland Revenue (Appeals) 
[CIR-A], and the matter is currently pending.

40.6 A Post Refund Sales Tax Audit was conducted by the DC-IR for the tax periods from June 2021 to August 2022. 
A demand of Rs. 51,856,323/- was raised on account of 'Inadmissible Input Tax on Goods and Services', along 
with penalty and default surcharge, as per the Order-in-Original [ONO] Ref. No. 27 of 270/2024 dated 22 
February 2024. 

 Being aggrieved of such Order, the Holding Company has appealed to the Commissioner-IR Appeals, and the 
appeal is currently underway. We anticipate a favorable outcome; therefore, no provision is required at this 
stage. Please note that the Holding Company has deposited Rs. 25,000,000/- of the sales tax demand under 
protest (Refer Note 28.1).

40.7 The Deputy Commissioner - Inland Revenue has issued the Show Cause Notice dated 03 September 2024 
wherein sales tax liability to the tune of Rs.190.158 million for the tax periods from July-2022 to June-2025 was 
framed against the Holding Company. Eventually, he established sales tax liability of Rs.40,123,078/- along 
with penalty of Rs.2,006,154/- through ONO No.01/145 dated 25 September 2024. Being aggrieved of such 
Order, the company filed the appeal before ATIR who partially upheld the tax liability amounting to 
Rs.535,447/- in favor of the treasury and against the company. However, the Tribunal remanded back the case 
involving sales tax liability at Rs. 39,216,962/- on account of input tax on construction material by directing 
DCIR to pass afresh assessment order in the light of specific directions as provided in ATIR Order No.5247 
dated 07 August 2025.

40.8 The Commissioner-IR selected the Holding Company for audit under Section 25(1) for the Tax Year 2022. 
Following the audit, the DC-IR raised a sales tax demand of Rs. 2,682,084/-, along with a penalty of Rs. 
404,104/- for 'Inadmissible Input Tax on Goods and Services', as per ONO Ref. No. 28/156/2023-24 dated 18 
March 2024. Being aggrieved of such Order, the Group has filed an appeal before the Commissioner-IR 
Appeals, which is currently in process. We expect a favorable outcome and, as such, no provision is required 
at this stage.

41.90 Return of 2023-24 filed on January 15, 2025, is an assessment order under section 120 unless amended under 
section 122 of the Income Tax Ordinance, 2001.    
   

41 NUMBER OF EMPLOYEES
 Number of employees as at June 30  902 1,008
 Average number of employees during the year  955 989

35.1 It includes directors' remuneration amounting to Rs. 37.43 million (June 2024: Rs. 48.99 million) and provision 
for gratuity amounting to Rs. 11.76 million (June 2024: Rs. 27.36 million). 

   2025  2024
35.2 Auditor's remuneration Note  ------Rupees-------

 -  audit fee of unconsolidated financial statements  3,607,998 3,348,583 

 -  audit fee of special purpose audit financial statements  2,619,600 -   

 -  audit fee of consolidated financial statements  121,000 110,000 

 -  audit fee of half yearly review  598,400 825,565 

 -  fee for review code of corporate governance  196,020 165,000 

 -  other certifications  833,800 150,000 

 -  out of pocket expenses  245,788 440,081

   8,222,606 5,039,229 

35.3 Donation includes amount of Rs. 17.21 million (June 2024: Rs. 19.92 million)  paid to Ghori Trust, which is operated 
by Board of directors of the Group and their spouse namely Mr. Jawed Ali Ghori, Mr. Khalid Sarfaraz Ghori, Mr. 
Faizan Ali Ghori, Mrs. Naheed Jawed, Mrs. Nuzhat Khalid and Mrs. Dr. Sadaf Tariq.

36.4 During the year, the Group initiated a legal restructuring process whereby two of its operating segments Falak 
Foods Products and Corn Starch Products are being transferred into newly incorporated entities. Although the 
operations of these segments will be conducted under separate legal entities going forward, the Group 
continues to retain control over these entities.

 Accordingly, the restructuring does not meet the definition of a discontinued operation or disposal group 
under IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations.   
  2025 2024

37 FINANCE COST Note  ------Rupees-------

 Mark up

  - long term finances - net  104,468,433 110,940,084 

  - short term borrowings  1,709,831,385 2,102,900,126 

  - interest expense on lease liabilities 18.1 35,937,088 24,804,650 

 Bank charges and commission  4,756,329 5,511,053

   1,854,993,235 2,244,155,913

38 OTHER INCOME

 From financial assets

  - Profit on bank/short term deposits  6,630,704 10,875,849 

  - Interest income on account of due from related parties  8,549,286 13,087,160 

 From non-financial assets

 - Reversal of Worker's Welfare Fund  - 14,737,054 

  - Gain on sale of operating fixed assets 10.2 35,861,143 -   

  - Scrap sales  27,523,841 42,012,129 

  - Rental income  5,525,505 4,065,490 

  - Dividend income  - 784,204

 - Others  5,978,676 813,025

   90,069,155 86,374,911

39 EXCHANGE GAIN - NET

 This represents exchange gain incurred on foreign currency denominated trade debts, advances from 
customers and bank balances.   
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   2025  2024
40 TAXATION Note  ------Rupees-------

 - Levies - Final and Minimum Tax  196,270,343 258,998,630 

 - Prior year  50,505,822) (56,739,289)

 - Deferred  (76,440,571) 8,108,238)

   69,323,950 194,151,103

40.1 The relationship between tax expense and accounting profit has not been presented in these financial 
statements as almost all income of the Group falls under the ambit of minimum tax regime.

40.2 Current year taxation has been charged on the basis of provisions in Income Tax Ordinance, 2001 and 
accounted for after taking effect of admissible expenses in normal taxation with proportion of local sales and 
on final tax regime applicable to the Group based on tax withheld from export proceeds which is deemed as 
full and final discharge of the tax liability.

40.3 Return of 2016-17 filed on January 17, 2018, is an assessment order u/s 120 unless amended under section 122 of 
the Income Tax Ordinance, 2001. The ADCIR initiated the proceeding u/s 122(5A) of the Income Tax Ordinance, 
2001 vide notice dated 21-05-2018 for amendment of deemed assessment. The response of the above notice 
submitted by the Holding Company till November 15, 2018, no further notice has been received.

40.4 The Deputy Commissioner Inland Revenue (DC-IR) has raised a demand of Rs. 17,882,409/- on account of 
'Super Tax' under Section 4C of the Ordinance, vide Order having barcode No. 100000148517559 dated 17 
March 2023. The such demand has been adjusted with refund order dated 20 March 2023. However, the 4C 
liability has been created for Final Income and the judgement of Islamabad High Court is allowed not to pay 
Super Tax on Final Income. We understand that the such judgement is in filed, therefore the Rs. 17 million would 
be revised. Hence, please note that the said appeal is sub-judice before the Supreme Court of Pakistan.

40.5 The Deputy Commissioner of Inland Revenue (DC-IR) has raised a demand of Rs. 37,839,301/- for 'Super Tax' 
under Section 4C of the Ordinance for the tax year 2023, as per the order with Barcode No. 100000192819317 
dated 05 April 2024. The Holding Company has appealed before the Commissioner Inland Revenue (Appeals) 
[CIR-A], and the matter is currently pending.

40.6 A Post Refund Sales Tax Audit was conducted by the DC-IR for the tax periods from June 2021 to August 2022. 
A demand of Rs. 51,856,323/- was raised on account of 'Inadmissible Input Tax on Goods and Services', along 
with penalty and default surcharge, as per the Order-in-Original [ONO] Ref. No. 27 of 270/2024 dated 22 
February 2024. 

 Being aggrieved of such Order, the Holding Company has appealed to the Commissioner-IR Appeals, and the 
appeal is currently underway. We anticipate a favorable outcome; therefore, no provision is required at this 
stage. Please note that the Holding Company has deposited Rs. 25,000,000/- of the sales tax demand under 
protest (Refer Note 28.1).

40.7 The Deputy Commissioner - Inland Revenue has issued the Show Cause Notice dated 03 September 2024 
wherein sales tax liability to the tune of Rs.190.158 million for the tax periods from July-2022 to June-2025 was 
framed against the Holding Company. Eventually, he established sales tax liability of Rs.40,123,078/- along 
with penalty of Rs.2,006,154/- through ONO No.01/145 dated 25 September 2024. Being aggrieved of such 
Order, the company filed the appeal before ATIR who partially upheld the tax liability amounting to 
Rs.535,447/- in favor of the treasury and against the company. However, the Tribunal remanded back the case 
involving sales tax liability at Rs. 39,216,962/- on account of input tax on construction material by directing 
DCIR to pass afresh assessment order in the light of specific directions as provided in ATIR Order No.5247 
dated 07 August 2025.

40.8 The Commissioner-IR selected the Holding Company for audit under Section 25(1) for the Tax Year 2022. 
Following the audit, the DC-IR raised a sales tax demand of Rs. 2,682,084/-, along with a penalty of Rs. 
404,104/- for 'Inadmissible Input Tax on Goods and Services', as per ONO Ref. No. 28/156/2023-24 dated 18 
March 2024. Being aggrieved of such Order, the Group has filed an appeal before the Commissioner-IR 
Appeals, which is currently in process. We expect a favorable outcome and, as such, no provision is required 
at this stage.

41.9 Return of 2023-24 filed on January 15, 2025, is an assessment order under section 120 unless amended under 
section 122 of the Income Tax Ordinance, 2001.    
   

41 NUMBER OF EMPLOYEES
 Number of employees as at June 30  902 1,008
 Average number of employees during the year  955 989

35.1 It includes directors' remuneration amounting to Rs. 37.43 million (June 2024: Rs. 48.99 million) and provision 
for gratuity amounting to Rs. 11.76 million (June 2024: Rs. 27.36 million). 

   2025  2024
35.2 Auditor's remuneration Note  ------Rupees-------

 -  audit fee of unconsolidated financial statements  3,607,998 3,348,583 

 -  audit fee of special purpose audit financial statements  2,619,600 -   

 -  audit fee of consolidated financial statements  121,000 110,000 

 -  audit fee of half yearly review  598,400 825,565 

 -  fee for review code of corporate governance  196,020 165,000 

 -  other certifications  833,800 150,000 

 -  out of pocket expenses  245,788 440,081

   8,222,606 5,039,229 

35.3 Donation includes amount of Rs. 17.21 million (June 2024: Rs. 19.92 million)  paid to Ghori Trust, which is operated 
by Board of directors of the Group and their spouse namely Mr. Jawed Ali Ghori, Mr. Khalid Sarfaraz Ghori, Mr. 
Faizan Ali Ghori, Mrs. Naheed Jawed, Mrs. Nuzhat Khalid and Mrs. Dr. Sadaf Tariq.

36.4 During the year, the Group initiated a legal restructuring process whereby two of its operating segments Falak 
Foods Products and Corn Starch Products are being transferred into newly incorporated entities. Although the 
operations of these segments will be conducted under separate legal entities going forward, the Group 
continues to retain control over these entities.

 Accordingly, the restructuring does not meet the definition of a discontinued operation or disposal group 
under IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations.   
  2025 2024

37 FINANCE COST Note  ------Rupees-------

 Mark up

  - long term finances - net  104,468,433 110,940,084 

  - short term borrowings  1,709,831,385 2,102,900,126 

  - interest expense on lease liabilities 18.1 35,937,088 24,804,650 

 Bank charges and commission  4,756,329 5,511,053

   1,854,993,235 2,244,155,913

38 OTHER INCOME

 From financial assets

  - Profit on bank/short term deposits  6,630,704 10,875,849 

  - Interest income on account of due from related parties  8,549,286 13,087,160 

 From non-financial assets

 - Reversal of Worker's Welfare Fund  - 14,737,054 

  - Gain on sale of operating fixed assets 10.2 35,861,143 -   

  - Scrap sales  27,523,841 42,012,129 

  - Rental income  5,525,505 4,065,490 

  - Dividend income  - 784,204

 - Others  5,978,676 813,025

   90,069,155 86,374,911

39 EXCHANGE GAIN - NET

 This represents exchange gain incurred on foreign currency denominated trade debts, advances from 
customers and bank balances.   2025 2024

--------Rupees--------
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42 TRANSACTION WITH RELATED PARTIES

 Related parties include subsidiary company, entities under common directorship, directors, major 
shareholders, key management personnel and retirement benefit funds. Transactions with related parties 
essentially entail rent expense and transactions with key management personnel. Details of transactions with 
related parties and the balances with them as at year end other than those which have been disclosed else 
where are as follows:
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42.1 Following are the related parties with whom the Group had entered into transactions or have arrangement / 
agreement in place:

42.2 Consideration for services is determined with mutual agreement considering the level of services provided. 
Expenses charged by / to the Group are determined on actual cost basis. Particulars of remuneration of chief 
executive officer, directors and executives are disclosed in note 43 to these consolidated financial statements.

42.3 Key management personnel are those persons having authority and responsibility for planning, directing and 
controlling the activities of the entity. The Group considers all members of its management team, including the 
chief executive officer and the directors to be key management personnel.

43 REMUNERATION OF THE  CHIEF EXECUTIVE OFFICER, DIRECTORS AND EXECUTIVES

 For the purpose of disclosure those employees are considered as executives whose basic salary exceed twelve 
hundred thousands rupees in financial year. 

43.1 In addition to above, fees of Rs. 0.89 million (June 2024: Rs. 0.99 million) was paid to independent directors of 
the Group for attending board of directors meeting during the period. 

43.2 In addition to the above, chief executive officer and directors are provided with the use of the Group's vehicles. 
Certain executives are also provided with Group maintained cars.

43.3 The Group considers its chief executive officer and the executive director as its key management personnel i.e. 
the personnel having authority and responsibility for planning, directing and controlling the activities of the 
Company.

   2025  2024
44 PLANT CAPACITY AND PRODUCTION   (Tons)

 Annual Plant Capacity

 - Rice processing  178,500 178,500 

 - Rice Glucose  33,000 33,000 

 - Corn Starch  72,000 72,000 

 Actual Production

 - Rice processing  82,642 110,732 

 - Rice Glucose  11,986 10,659 

 - Corn Starch  51,519 49,212 
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44.1 Actual production is less than installed capacity due to planned maintenance shutdown and production 
planned as per market demand.

   2025  2024
45 EARNINGS PER SHARE -    ------Rupees------- 

 BASIC AND DILUTED 

 Profit for the period  414,851,515 (284,614,572)

 Number of ordinary shares  122,400,698 122,400,698

 Weighted average number of ordinary shares  122,400,698 122,400,698

 Earnings per share - basic and diluted  3.39 (2.33)

 There is no dilutive effect on earnings per share as the Group does not have any convertible instruments as at 
June 30, 2025 and June 30, 2024.

46 FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND POLICIES

 The Group's activities expose it to a variety of financial risks: market risk (including foreign exchange risk, 
interest rate risk and price risk), credit risk and liquidity risk.. The Group's overall risk management programme 
focuses on having cost efficient funding as well as to manage financial risk to minimize earnings volatility and 
provide maximum return to shareholders.

 The Board of Directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the Group's risk 
management framework. The Board is also responsible for developing and monitoring the Group's risk 
management policies. The Group's overall risk management program focuses on the unpredictability of 
financial markets and seeks to minimize potential adverse effects on the financial performance which are as 
follows:

46.1 Market risk

 Market risk refers to fluctuation in value of financial instruments as a result of changes in market prices. Market 
risk comprise of currency risk, interest rate risk and price risk.

46.1.1 Currency risk

 Foreign exchange risk represents the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will 
fluctuate because of changes in foreign exchange rates. It arises mainly where receivables, bank balances, 
borrowings and payables exist due to transactions entered into foreign currencies.

 Exposure to Foreign currency risk

 The Group is exposed to foreign exchange risk arising from currency value fluctuations due to the following:  
    
   

 Trade debts  3,946,731 6,197,505 

 Cash and bank balances  116,928 127,962 

 Advance from customer  (101,690) (590,110)

 Advance to supplier  188,977 149,872 

 Net Exposure  4,150,946 5,885,229 

 The following significant exchange rates were applied during the year: 

 

 Average rate  281.30 282.53 

 Reporting date rate  283.50 278.34 

 Foreign currency sensitivity analysis

 A 10% strengthening of the PKR against the USD at June 30, 2025 would have effect on the equity and 
consolidated statement of profit or loss of the Group as shown below. This analysis assumes that all other 
variables, in particular interest rates, remain constant. The analysis is performed on the same basis for June 30, 
2025. 

   2025  2024
    ------Rupees-------

 Strengthening of PKR against respective currencies  (117,679,319) (163,810,167)

 Weakening of PKR against respective currencies  117,679,319 (163,810,167)

 A 10 percentage weakening of the PKR against the USD at June 30, 2025 would have had the equal but 
opposite effect on USD to the amounts shown above, on the basis that all other variables remain constant.

46.1.2 Price risk

 Price risk represents the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will fluctuate 
because of changes in market prices (other than those arising from interest or currency rate risk), whether 
those changes are caused by factors specified to the individual financial instrument or its issuer, or factors 
affecting all similar financial instruments traded in the market. The Group is not exposed to price risk as well as 
the commodity price risk.

2025 2024
---Amount in USD---

2025 2024
---Rupees per USD---
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44.1 Actual production is less than installed capacity due to planned maintenance shutdown and production 
planned as per market demand.

   2025  2024
45 EARNINGS PER SHARE -    ------Rupees------- 

 BASIC AND DILUTED 

 Profit for the period  414,851,515 284,614,572)

 Number of ordinary shares  122,400,698 122,400,698

 Weighted average number of ordinary shares  122,400,698 122,400,698

 Earnings per share - basic and diluted  3.39 (2.33)

 There is no dilutive effect on earnings per share as the Group does not have any convertible instruments as at 
June 30, 2025 and June 30, 2024.

46 FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND POLICIES

 The Group's activities expose it to a variety of financial risks: market risk (including foreign exchange risk, 
interest rate risk and price risk), credit risk and liquidity risk.. The Group's overall risk management programme 
focuses on having cost efficient funding as well as to manage financial risk to minimize earnings volatility and 
provide maximum return to shareholders.

 The Board of Directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the Group's risk 
management framework. The Board is also responsible for developing and monitoring the Group's risk 
management policies. The Group's overall risk management program focuses on the unpredictability of 
financial markets and seeks to minimize potential adverse effects on the financial performance which are as 
follows:

46.1 Market risk

 Market risk refers to fluctuation in value of financial instruments as a result of changes in market prices. Market 
risk comprise of currency risk, interest rate risk and price risk.

46.1.1 Currency risk

 Foreign exchange risk represents the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will 
fluctuate because of changes in foreign exchange rates. It arises mainly where receivables, bank balances, 
borrowings and payables exist due to transactions entered into foreign currencies.

 Exposure to Foreign currency risk

 The Group is exposed to foreign exchange risk arising from currency value fluctuations due to the following:  
    
   

 Trade debts  3,946,731 6,197,505 

 Cash and bank balances  116,928 127,962 

 Advance from customer  (101,690) (590,110)

 Advance to supplier  188,977 149,872 

 Net Exposure  4,150,946 5,885,229 

 The following significant exchange rates were applied during the year: 

 

 Average rate  281.30 282.53 

 Reporting date rate  283.50 278.34 

 Foreign currency sensitivity analysis

 A 10% strengthening of the PKR against the USD at June 30, 2025 would have effect on the equity and 
consolidated statement of profit or loss of the Group as shown below. This analysis assumes that all other 
variables, in particular interest rates, remain constant. The analysis is performed on the same basis for June 30, 
2025. 

   2025  2024
    ------Rupees-------

 Strengthening of PKR against respective currencies  (117,679,319) (163,810,167)

 Weakening of PKR against respective currencies  117,679,319 (163,810,167)

 A 10 percentage weakening of the PKR against the USD at June 30, 2025 would have had the equal but 
opposite effect on USD to the amounts shown above, on the basis that all other variables remain constant.

46.1.2 Price risk

 Price risk represents the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will fluctuate 
because of changes in market prices (other than those arising from interest or currency rate risk), whether 
those changes are caused by factors specified to the individual financial instrument or its issuer, or factors 
affecting all similar financial instruments traded in the market. The Group is not exposed to price risk as well as 
the commodity price risk.

   2025
   Mark-up / profit bearing   
  Less than  One year to Over five Non mark-up /  Total
 Note  one year Five years years profit bearing  

Financial assets  ----------------------------------------------Rupees --------------------------------------------------
Amortised cost
Long-term deposits  -     -     -      20,708,550   20,708,550 
Long-term investments 20  -     -     -  60,966,400   60,966,400 
Trade debts - considered goods 23  -     -     -  1,959,115,636   1,959,115,636 
Loans  24  -     -     -  347,900   347,900 
Deposits 25  -     -     -  2,204,326   2,204,326 
Short-term investment 26  1,200,000   -     -  -     1,200,000 
Due from related parties 28  38,421,807   -     -  -     38,421,807 
Cash and bank balances 30  44,647,890   -     -  326,069,749   370,717,639 
    84,269,697   -     -  2,369,412,561   2,453,682,258 
Fair value through profit or loss
Short-term investment 26  1,200,000   -     -  -     1,200,000 
Fair value through other
comprehensive income

Long-term investments 20  -     -     -     -     -   
Financial liabilities
At amortized cost
Long term finances - secured 9  354,834,825   948,832,945   168,593,613  -     1,472,261,383 
Due to related party 0  -     -     -  -     -   
Trade and other payables 12  -     -     -  2,844,708,443   2,844,708,443 
Accrued mark-up 13  -     -     -  268,460,997   268,460,997 
Short term borrowings - secured 14 13,330,527,469   -     -  -     13,330,527,469 
Unpaid dividend 15  -     -     -  933,712   933,712 
Lease liabilities 10  84,940,254   298,193,413   -  -     383,133,667 
    13,770,302,548   1,247,026,358   168,593,613  3,114,103,152   18,300,025,671 
On balance sheet gap    (13,684,832,851)  (1,247,026,358)  (168,593,613)  (744,690,591)  (15,845,143,413)

 Off balance sheet items
 Guarantees 16.2  -     -     -  55,632,230   55,632,230 
 Letter of credit 16.2  -     -     -  38,894,542   38,894,542 
 Capital Expenditures 16.2  -     -     -  200,000,000   200,000,000 
 Cheques issued in favor of Nazir of
 high court in relation to SSGC case 16.2  -     -     -  7,732,192   7,732,192
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46.1.3 Interest/Mark-up rate risk

 Interest rate risk is the risk that the fair value or future cash flows of the financial instruments will fluctuate 
because of changes in market interest rates. The Group has long term and short term finance at variable rates. 
The Group is exposed to interest/mark-up rate risk on long and short term financing and these are covered by 
holding "Prepayment Option" and "Rollover Option".  Interest rate risk on short term borrowings is covered by 
holding "Prepayment Option" which can be exercised upon any adverse movement in the underlying interest 
rates. The local and foreign currency loans carry mark up at the prevailing rate of SBP plus 1% to 2.5%, KIBOR 
plus 0.75% to 2% respectively. Applicable interest rates for financial assets and liabilities are given in 
respective notes.

   2024

   Mark-up / profit bearing   

  Less than  One year to Over five Non mark-up /  Total

 Note  one year Five years years profit bearing  
 

Amortised cost
Long-term deposits   -     -     -  19,708,550   19,708,550 
Long-term investments 20  -     -     -  15,510,771   15,510,771 
Trade debts - considered goods 23  -     -     -  2,399,676,087   2,399,676,087 
Loans  24  -     -     -  25,773,562   25,773,562 
Deposits 25  -     -     -  1,983,715   1,983,715 
Short-term investment 26  1,200,000   -     -  -     1,200,000 
Due from related parties 28  50,326,380   -     -  -     50,326,380 
Cash and bank balances 30  79,734,447   -     -  282,714,061   362,448,508 
    131,260,827   -     -  2,745,366,746   2,876,627,573 
Fair value through profit or loss
Short-term investment 26  -     -     -  -     -
Fair value through other
   comprehensive income
Long-term investments 20  -     -     -  -     -   
Financial liabilities
At amortized cost
Long term finances - secured 9  359,121,960   1,475,635,466   -  -     1,834,757,426 
Due to related party 0  -     -     -  -     -   
Trade and other payables 12  -     -     -  2,314,926,261   2,314,926,261 
Accrued mark-up 13  -     -     -  560,017,210   560,017,210 
Short term borrowings 14  11,123,990,753   -     -  -     11,123,990,753 
Unpaid dividend 15  -     -     -  28,495,996   28,495,996 
Lease liabilities 10  38,071,886   137,802,694   34,450,674  -     210,325,254 
    11,521,184,599   1,613,438,160   34,450,674  2,903,439,467   16,072,512,900 
On balance sheet gap    (11,389,923,772)  (1,613,438,160)  (34,450,674)  (158,072,721)  (13,195,885,327)
       
Off balance sheet items
Guarantees 16.2  -     -     -  46,167,500   46,167,500
Letter of credit 16.2  -     -     -  225,808,899   225,808,899 
Capital Expenditures 16.2  -     -     -  172,000,000   172,000,000 
Guarantees
Cheques issued in favor of Nazir of
high court in relation to SSGC case 16.2  -     -     -  7,732,192   7,732,192 
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(a) On balance sheet gap represents the net amounts of consolidated statement of financial position items.

(b) Effective rates of return/mark-up on financial liabilities are as follows: 

 Financial liabilities 2025 2024
  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Long term finances - secured to 2.5% & to 2.5% &
  KIBOR + 1% to 1.5% KIBOR + 1% to 1.5%

  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Short term borrowings & KIBOR + 0.75% & KIBOR + 0.75%
  to 2% to 2%
 Fair value sensitivity analysis for fixed rate instruments

 The Group does not account for any fixed rate financial assets and liabilities at fair value through profit or loss. 
Therefore, a change in interest rate at the reporting date would not affect consolidated statement of profit or 
loss of the Group.

 Cash flow sensitivity analysis for variable rate instruments

 At June 30, 2025, if interest rates on long term financing had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 14.72 million (June 2024: Rs. 18.35 million) higher 
/ lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

 At June 30, 2025, if interest rates on short term borrowings had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 131.90 million (June 2024: Rs. 111.24 million) 
higher / lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

46.2 Credit risk

 Credit risk represents the accounting loss that would be recognised at the reporting date if counter-parties 
failed completely to perform as contracted. The Group does not have significant exposure to any individual 
counter-party, therefore, the management does not consider that it has any concentration of credit risk at 
reporting date. To reduce exposure to credit risk the Group has developed a formal approval process whereby 
credit limits are applied to its customers. The management also regularly monitors the credit exposure towards 
the customers and makes allowance for ECLs against those balances considered doubtful of recovery. To 
mitigate the risk, the Group has a system of assigning credit limits to its customers based on evaluation based 
on customer profile and payment history. Outstanding customer receivables are regularly monitored. Some 
customers are also secured, where possible, by way of inland letters of credit, cash security deposit, bank 
guarantees and insurance guarantees.

 The Group's maximum exposure to credit risk at the reporting date is as follows:

 Financial assets

 Long-term investments 20 60,966,400 15,510,771 
 Long-term deposits  20,708,550 19,708,550 
 Trade debts 23 1,959,115,636 2,399,676,087 
 Loans 24 347,900 25,773,562 
 Trade deposit 25 2,204,326 1,983,715 
 Short-term investment 26 1,200,000 1,200,000 
 Due from related parties 28 38,421,807 50,326,380 
 Bank balances 30 359,901,895 358,221,411
   2,442,866,514 2,872,400,476  
 
 The ageing of trade debts and related movement of ECL has been disclosed in note 24.3 of these 

unconsolidated financial statements.
 

Bank balances
 The Group limits its exposure to credit risk by investing in liquid securities and maintaining bank accounts only 

with counter-parties that have stable credit rating. Given these high credit ratings, management does not 
expect that any counter party will fail to meet their obligations.

 The bank balances along with the credit ratings are tabulated below:
  Agency name 2025
   Short term Long term
 MCB Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Meezan Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 National Bank of Pakistan PACRA A1+ AAA
 Standard Chartered Bank Limited PACRA A1+ AAA
 United Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 Allied Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Askari Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Bank Alfalah Limited PACRA A1+ AAA
 Faysal Bank Limited PACRA A1+ AA
 Habib Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Habib Metropolitan Bank Limited PACRA A1+ AA+
 Soneri Bank Limited PACRA A1+ AA-
 Bank Al Habib Limited PACRA A1+ AAA
 JS Bank PACRA A1+ AA
 MCB Islamic Bank PACRA A1 A+
 Bank of Punjab PACRA A1+ AA+

46.3 Liquidity risk
 The Group finances its operations through equity and borrowings with a view to maintaining an appropriate 

mix between various sources of finance to minimize risk. The management aims to maintain flexibility in 
funding by keeping regular continued credit lines.

 As on reporting date, the Group had cash and bank balances and term deposit amounting to Rs. 212.66 million 
& Rs. 1.2 million respectively (June 2024: Rs. 357.42 million & Rs. 1.2 million), and unutilized credit lines of Rs. 
832.34 million (June 2024: 1,296.01 million).

47 FAIR VALUE HIERARCHY
 Fair value is an amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable 

willing par ties in an arm's length transaction. Consequently, differences may arise between the carrying 
values and the fair value estimates.

 The Group classifies fair value measurements using a fair value hierarchy that reflects the significance of the 
inputs used in making the measurements. The fair value hierarchy has the:

 a) Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities (level 1).

 b) Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the asset or liability,  either 
directly (that is, as prices) or indirectly (that is, derived from prices) (level 2).

 c) Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (that is, unobservable inputs) 
(level 3).

 The Group recognizes transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 
during which the transfer has occurred.

 The Group’s policy for determining when transfers between levels in the hierarchy have occurred includes 
monitoring of the following factors:

 - changes in market and trading activity (e.g.. significant increases / decreases in activity)

 - changes in inputs used in valuation techniques (e.g. inputs becoming / ceasing to be observable in the 
market)

 There were no transfers between level 1, 2 or 3 of the fair value hierarchy during the year.  

 The following table represents the Group's assets that are measured at fair value as at June 30, 2025 and June 
30, 2024:     
     
 

      
     
 

 Certain categories of operating fixed assets (land, buildings, plant and machinery and generators include 
revaluation surplus) (level 3 measurement) determined by an independent professional valuer based on their 
assessment of the market values as disclosed in note 8 to these consolidated financial statements. The effect 
of changes in the unobservable inputs used in the valuations cannot be determined with certainty. 
Accordingly, a qualitative disclosure of sensitivity has not been presented in these consolidated financial 
statements. 

48 CAPITAL MANAGEMENT OBJECTIVES, POLICIES AND PROCEDURES

 The objective of the Group when managing capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 
so that it can continue to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders and to maintain 
a strong capital base to support the sustained development of its businesses.

 The Group manages its capital structure by monitoring its debt levels and liquid assets and keeping in view 
future investments requirements and expectations of the shareholders. Debt is calculated as total borrowings 
(short term borrowings, long term finances and current portion of long term finances as shown in the balance 
sheet). Capital signifies equity as reported in statement of financial position and includes share capital, share 
premium and unappropriated profits.

 The Group's strategy is to maintain leveraged gearing. The gearing ratios as at June 30, 2025 and June 30, 
2024 were as follows:

 Total borrowings  14,802,788,852 12,958,748,179 
 Less: Cash and bank 30 (370,717,639) (362,448,508)
 Net debt  14,432,071,213 12,596,299,671 
 Total equity  10,486,353,892 10,068,312,174 
 Total equity and debt  24,918,425,105 22,664,611,845
 Gearing ratio (%)                                                                      58%                           56%
 
 The Company finances its operations through equity, borrowings and management of working capital with a 

view to maintain an appropriate mix amongst various sources of finance to minimize risk.

49 DISCLOSURE REQUIREMENT FOR COMPANIES NOT ENGAGED IN SHAHRIA NON-PERMISSBLE BUSINESS 
ACTIVITIES

 Following information has been disclosed as required under amended part I clause VII of Fourth Schedule to 
the Companies Act ,2017 as amended via S.R.O 1278(I)/2024 dated August 15 2024:   
    
    
   

 Financing as per Islamic Mode  
 
 Long term financing  9 551,116,548 666,432,649 
 (Including current portion)

 Short-term borrowings 14 4,979,592,931 3,031,639,347
 Interest accrued on conventional loans

 Finance Cost 13  145,153,380 163,543,296 

 Shariah compliant bank balances

 Bank Balances  34,986,096 178,457,101 

 Profit paid on Islamic mode of financing

 Long term financing   12,419,965  15,744,484

 Short-term borrowings  343,281,215 374,979,510

 Relationship with Shariah-compliant financial institutions

 Name Relationship
 Dubai Islamic Bank Pakistan Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Faysal Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Meezan Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Standard Chartered Pakistan Funded Facility & Bank Balance  
 Bank Islami Limited Funded Facility & Bank Balance

50 CORRESPONDING FIGURES
 Corresponding figures have also been rearranged and/or reclassified, wherever necessary, for better 

presentation. However, there has been no material reclassification in these consolidated financial statements.

51 DATE OF AUTHORISATION FOR ISSUE
 These consolidated financial statements have been approved by the Board of Directors of the Company and 

authorized for issue on September 12, 2025.

52 GENERAL
 Figures have been rounded off to the nearest Rupee.

2025 2024
----Rupees----Note



167

(a) On balance sheet gap represents the net amounts of consolidated statement of financial position items.

(b) Effective rates of return/mark-up on financial liabilities are as follows: 

 Financial liabilities 2025 2024
  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Long term finances - secured to 2.5% & to 2.5% &
  KIBOR + 1% to 1.5% KIBOR + 1% to 1.5%

  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Short term borrowings & KIBOR + 0.75% & KIBOR + 0.75%
  to 2% to 2%
 Fair value sensitivity analysis for fixed rate instruments

 The Group does not account for any fixed rate financial assets and liabilities at fair value through profit or loss. 
Therefore, a change in interest rate at the reporting date would not affect consolidated statement of profit or 
loss of the Group.

 Cash flow sensitivity analysis for variable rate instruments

 At June 30, 2025, if interest rates on long term financing had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 14.72 million (June 2024: Rs. 18.35 million) higher 
/ lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

 At June 30, 2025, if interest rates on short term borrowings had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 131.90 million (June 2024: Rs. 111.24 million) 
higher / lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

46.2 Credit risk

 Credit risk represents the accounting loss that would be recognised at the reporting date if counter-parties 
failed completely to perform as contracted. The Group does not have significant exposure to any individual 
counter-party, therefore, the management does not consider that it has any concentration of credit risk at 
reporting date. To reduce exposure to credit risk the Group has developed a formal approval process whereby 
credit limits are applied to its customers. The management also regularly monitors the credit exposure towards 
the customers and makes allowance for ECLs against those balances considered doubtful of recovery. To 
mitigate the risk, the Group has a system of assigning credit limits to its customers based on evaluation based 
on customer profile and payment history. Outstanding customer receivables are regularly monitored. Some 
customers are also secured, where possible, by way of inland letters of credit, cash security deposit, bank 
guarantees and insurance guarantees.

 The Group's maximum exposure to credit risk at the reporting date is as follows:

 Financial assets

 Long-term investments 20 60,966,400 15,510,771 
 Long-term deposits  20,708,550 19,708,550 
 Trade debts 23 1,959,115,636 2,399,676,087 
 Loans 24 347,900 25,773,562 
 Balance brought forward  2,041,138,486 2,460,668,970

 Balance carried forward  2,041,138,486 2,460,668,970 
 Trade deposit 25 2,204,326 1,983,715 
 Short-term investment 26 1,200,000 1,200,000 
 Due from related parties 28 38,421,807 50,326,380 
 Bank balances 30 359,901,895 358,221,411
   2,442,866,514 2,872,400,476  
 The ageing of trade debts and related movement of ECL has been disclosed in note 24.3 of these 

unconsolidated financial statements.

 Bank balances
 The Group limits its exposure to credit risk by investing in liquid securities and maintaining bank accounts only 

with counter-parties that have stable credit rating. Given these high credit ratings, management does not 
expect that any counter party will fail to meet their obligations.

 The bank balances along with the credit ratings are tabulated below:
  Agency name 2025
   Short term Long term
 MCB Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Meezan Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 National Bank of Pakistan PACRA A1+ AAA
 Standard Chartered Bank Limited PACRA A1+ AAA
 United Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 Allied Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Askari Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Bank Alfalah Limited PACRA A1+ AAA
 Faysal Bank Limited PACRA A1+ AA
 Habib Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Habib Metropolitan Bank Limited PACRA A1+ AA+
 Soneri Bank Limited PACRA A1+ AA-
 Bank Al Habib Limited PACRA A1+ AAA
 JS Bank PACRA A1+ AA
 MCB Islamic Bank PACRA A1 A+
 Bank of Punjab PACRA A1+ AA+

46.3 Liquidity risk
 The Group finances its operations through equity and borrowings with a view to maintaining an appropriate 

mix between various sources of finance to minimize risk. The management aims to maintain flexibility in 
funding by keeping regular continued credit lines.

 As on reporting date, the Group had cash and bank balances and term deposit amounting to Rs. 212.66 million 
& Rs. 1.2 million respectively (June 2024: Rs. 357.42 million & Rs. 1.2 million), and unutilized credit lines of Rs. 
832.34 million (June 2024: 1,296.01 million).

47 FAIR VALUE HIERARCHY
 Fair value is an amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable 

willing par ties in an arm's length transaction. Consequently, differences may arise between the carrying 
values and the fair value estimates.

 The Group classifies fair value measurements using a fair value hierarchy that reflects the significance of the 
inputs used in making the measurements. The fair value hierarchy has the:

 a) Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities (level 1).

 b) Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the asset or liability,  either 
directly (that is, as prices) or indirectly (that is, derived from prices) (level 2).

 c) Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (that is, unobservable inputs) 
(level 3).

 The Group recognizes transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 
during which the transfer has occurred.

 The Group’s policy for determining when transfers between levels in the hierarchy have occurred includes 
monitoring of the following factors:

 - changes in market and trading activity (e.g.. significant increases / decreases in activity)

 - changes in inputs used in valuation techniques (e.g. inputs becoming / ceasing to be observable in the 
market)

 There were no transfers between level 1, 2 or 3 of the fair value hierarchy during the year.  

 The following table represents the Group's assets that are measured at fair value as at June 30, 2025 and June 
30, 2024:     
     
 

      
     
 

 Certain categories of operating fixed assets (land, buildings, plant and machinery and generators include 
revaluation surplus) (level 3 measurement) determined by an independent professional valuer based on their 
assessment of the market values as disclosed in note 8 to these consolidated financial statements. The effect 
of changes in the unobservable inputs used in the valuations cannot be determined with certainty. 
Accordingly, a qualitative disclosure of sensitivity has not been presented in these consolidated financial 
statements. 

48 CAPITAL MANAGEMENT OBJECTIVES, POLICIES AND PROCEDURES

 The objective of the Group when managing capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 
so that it can continue to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders and to maintain 
a strong capital base to support the sustained development of its businesses.

 The Group manages its capital structure by monitoring its debt levels and liquid assets and keeping in view 
future investments requirements and expectations of the shareholders. Debt is calculated as total borrowings 
(short term borrowings, long term finances and current portion of long term finances as shown in the balance 
sheet). Capital signifies equity as reported in statement of financial position and includes share capital, share 
premium and unappropriated profits.

 The Group's strategy is to maintain leveraged gearing. The gearing ratios as at June 30, 2025 and June 30, 
2024 were as follows:

 Total borrowings  14,802,788,852 12,958,748,179 
 Less: Cash and bank 30 (370,717,639) (362,448,508)
 Net debt  14,432,071,213 12,596,299,671 
 Total equity  10,486,353,892 10,068,312,174 
 Total equity and debt  24,918,425,105 22,664,611,845
 Gearing ratio (%)                                                                      58%                           56%
 
 The Company finances its operations through equity, borrowings and management of working capital with a 

view to maintain an appropriate mix amongst various sources of finance to minimize risk.

49 DISCLOSURE REQUIREMENT FOR COMPANIES NOT ENGAGED IN SHAHRIA NON-PERMISSBLE BUSINESS 
ACTIVITIES

 Following information has been disclosed as required under amended part I clause VII of Fourth Schedule to 
the Companies Act ,2017 as amended via S.R.O 1278(I)/2024 dated August 15 2024:   
    
    
   

 Financing as per Islamic Mode  
 
 Long term financing  9 551,116,548 666,432,649 
 (Including current portion)

 Short-term borrowings 14 4,979,592,931 3,031,639,347
 Interest accrued on conventional loans

 Finance Cost 13  145,153,380 163,543,296 

 Shariah compliant bank balances

 Bank Balances  34,986,096 178,457,101 

 Profit paid on Islamic mode of financing

 Long term financing   12,419,965  15,744,484

 Short-term borrowings  343,281,215 374,979,510

 Relationship with Shariah-compliant financial institutions

 Name Relationship
 Dubai Islamic Bank Pakistan Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Faysal Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Meezan Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Standard Chartered Pakistan Funded Facility & Bank Balance  
 Bank Islami Limited Funded Facility & Bank Balance

50 CORRESPONDING FIGURES
 Corresponding figures have also been rearranged and/or reclassified, wherever necessary, for better 

presentation. However, there has been no material reclassification in these consolidated financial statements.

51 DATE OF AUTHORISATION FOR ISSUE
 These consolidated financial statements have been approved by the Board of Directors of the Company and 

authorized for issue on September 12, 2025.

52 GENERAL
 Figures have been rounded off to the nearest Rupee.
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(a) On balance sheet gap represents the net amounts of consolidated statement of financial position items.

(b) Effective rates of return/mark-up on financial liabilities are as follows: 

 Financial liabilities 2025 2024
  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Long term finances - secured to 2.5% & to 2.5% &
  KIBOR + 1% to 1.5% KIBOR + 1% to 1.5%

  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Short term borrowings & KIBOR + 0.75% & KIBOR + 0.75%
  to 2% to 2%
 Fair value sensitivity analysis for fixed rate instruments

 The Group does not account for any fixed rate financial assets and liabilities at fair value through profit or loss. 
Therefore, a change in interest rate at the reporting date would not affect consolidated statement of profit or 
loss of the Group.

 Cash flow sensitivity analysis for variable rate instruments

 At June 30, 2025, if interest rates on long term financing had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 14.72 million (June 2024: Rs. 18.35 million) higher 
/ lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

 At June 30, 2025, if interest rates on short term borrowings had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 131.90 million (June 2024: Rs. 111.24 million) 
higher / lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

46.2 Credit risk

 Credit risk represents the accounting loss that would be recognised at the reporting date if counter-parties 
failed completely to perform as contracted. The Group does not have significant exposure to any individual 
counter-party, therefore, the management does not consider that it has any concentration of credit risk at 
reporting date. To reduce exposure to credit risk the Group has developed a formal approval process whereby 
credit limits are applied to its customers. The management also regularly monitors the credit exposure towards 
the customers and makes allowance for ECLs against those balances considered doubtful of recovery. To 
mitigate the risk, the Group has a system of assigning credit limits to its customers based on evaluation based 
on customer profile and payment history. Outstanding customer receivables are regularly monitored. Some 
customers are also secured, where possible, by way of inland letters of credit, cash security deposit, bank 
guarantees and insurance guarantees.

 The Group's maximum exposure to credit risk at the reporting date is as follows:

 Financial assets

 Long-term investments 20 60,966,400 15,510,771 
 Long-term deposits  20,708,550 19,708,550 
 Trade debts 23 1,959,115,636 2,399,676,087 
 Loans 24 347,900 25,773,562 
 Balance brought forward  2,041,138,486 2,460,668,970

 Balance carried forward  2,041,138,486 2,460,668,970 
 Trade deposit 25 2,204,326 1,983,715 
 Short-term investment 26 1,200,000 1,200,000 
 Due from related parties 28 38,421,807 50,326,380 
 Bank balances 30 359,901,895 358,221,411
   2,442,866,514 2,872,400,476  
 The ageing of trade debts and related movement of ECL has been disclosed in note 24.3 of these 

unconsolidated financial statements.

 Bank balances
 The Group limits its exposure to credit risk by investing in liquid securities and maintaining bank accounts only 

with counter-parties that have stable credit rating. Given these high credit ratings, management does not 
expect that any counter party will fail to meet their obligations.

 The bank balances along with the credit ratings are tabulated below:
  Agency name 2025
   Short term Long term
 MCB Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Meezan Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 National Bank of Pakistan PACRA A1+ AAA
 Standard Chartered Bank Limited PACRA A1+ AAA
 United Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 Allied Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Askari Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Bank Alfalah Limited PACRA A1+ AAA
 Faysal Bank Limited PACRA A1+ AA
 Habib Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Habib Metropolitan Bank Limited PACRA A1+ AA+
 Soneri Bank Limited PACRA A1+ AA-
 Bank Al Habib Limited PACRA A1+ AAA
 JS Bank PACRA A1+ AA
 MCB Islamic Bank PACRA A1 A+
 Bank of Punjab PACRA A1+ AA+

46.3 Liquidity risk
 The Group finances its operations through equity and borrowings with a view to maintaining an appropriate 

mix between various sources of finance to minimize risk. The management aims to maintain flexibility in 
funding by keeping regular continued credit lines.

 As on reporting date, the Group had cash and bank balances and term deposit amounting to Rs. 212.66 million 
& Rs. 1.2 million respectively (June 2024: Rs. 357.42 million & Rs. 1.2 million), and unutilized credit lines of Rs. 
832.34 million (June 2024: 1,296.01 million).

47 FAIR VALUE HIERARCHY
 Fair value is an amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable 

willing par ties in an arm's length transaction. Consequently, differences may arise between the carrying 
values and the fair value estimates.

 The Group classifies fair value measurements using a fair value hierarchy that reflects the significance of the 
inputs used in making the measurements. The fair value hierarchy has the:

 a) Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities (level 1).

 b) Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the asset or liability,  either 
directly (that is, as prices) or indirectly (that is, derived from prices) (level 2).

 c) Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (that is, unobservable inputs) 
(level 3).

 The Group recognizes transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 
during which the transfer has occurred.

 The Group’s policy for determining when transfers between levels in the hierarchy have occurred includes 
monitoring of the following factors:

 - changes in market and trading activity (e.g.. significant increases / decreases in activity)

 - changes in inputs used in valuation techniques (e.g. inputs becoming / ceasing to be observable in the 
market)

 There were no transfers between level 1, 2 or 3 of the fair value hierarchy during the year.  

 The following table represents the Group's assets that are measured at fair value as at June 30, 2025 and June 
30, 2024:     
     
 

      
     
 

 Certain categories of operating fixed assets (land, buildings, plant and machinery and generators include 
revaluation surplus) (level 3 measurement) determined by an independent professional valuer based on their 
assessment of the market values as disclosed in note 8 to these consolidated financial statements. The effect 
of changes in the unobservable inputs used in the valuations cannot be determined with certainty. 
Accordingly, a qualitative disclosure of sensitivity has not been presented in these consolidated financial 
statements. 

48 CAPITAL MANAGEMENT OBJECTIVES, POLICIES AND PROCEDURES

 The objective of the Group when managing capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 
so that it can continue to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders and to maintain 
a strong capital base to support the sustained development of its businesses.

 The Group manages its capital structure by monitoring its debt levels and liquid assets and keeping in view 
future investments requirements and expectations of the shareholders. Debt is calculated as total borrowings 
(short term borrowings, long term finances and current portion of long term finances as shown in the balance 
sheet). Capital signifies equity as reported in statement of financial position and includes share capital, share 
premium and unappropriated profits.

 The Group's strategy is to maintain leveraged gearing. The gearing ratios as at June 30, 2025 and June 30, 
2024 were as follows:

 Total borrowings  14,802,788,852 12,958,748,179 
 Less: Cash and bank 30 (370,717,639) (362,448,508)
 Net debt  14,432,071,213 12,596,299,671 
 Total equity  10,486,353,892 10,068,312,174 
 Total equity and debt  24,918,425,105 22,664,611,845
 Gearing ratio (%)                                                                      58%                           56%
 
 The Company finances its operations through equity, borrowings and management of working capital with a 

view to maintain an appropriate mix amongst various sources of finance to minimize risk.

49 DISCLOSURE REQUIREMENT FOR COMPANIES NOT ENGAGED IN SHAHRIA NON-PERMISSBLE BUSINESS 
ACTIVITIES

 Following information has been disclosed as required under amended part I clause VII of Fourth Schedule to 
the Companies Act ,2017 as amended via S.R.O 1278(I)/2024 dated August 15 2024:   
    
    
   

 Financing as per Islamic Mode  
 
 Long term financing  9 551,116,548 666,432,649 
 (Including current portion)

 Short-term borrowings 14 4,979,592,931 3,031,639,347
 Interest accrued on conventional loans

 Finance Cost 13  145,153,380 163,543,296 

 Shariah compliant bank balances

 Bank Balances  34,986,096 178,457,101 

 Profit paid on Islamic mode of financing

 Long term financing   12,419,965  15,744,484

 Short-term borrowings  343,281,215 374,979,510

 Relationship with Shariah-compliant financial institutions

 Name Relationship
 Dubai Islamic Bank Pakistan Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Faysal Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Meezan Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Standard Chartered Pakistan Funded Facility & Bank Balance  
 Bank Islami Limited Funded Facility & Bank Balance

50 CORRESPONDING FIGURES
 Corresponding figures have also been rearranged and/or reclassified, wherever necessary, for better 

presentation. However, there has been no material reclassification in these consolidated financial statements.

51 DATE OF AUTHORISATION FOR ISSUE
 These consolidated financial statements have been approved by the Board of Directors of the Company and 

authorized for issue on September 12, 2025.

52 GENERAL
 Figures have been rounded off to the nearest Rupee.

2025 2024
----Rupees----Note
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(a) On balance sheet gap represents the net amounts of consolidated statement of financial position items.

(b) Effective rates of return/mark-up on financial liabilities are as follows: 

 Financial liabilities 2025 2024
  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Long term finances - secured to 2.5% & to 2.5% &
  KIBOR + 1% to 1.5% KIBOR + 1% to 1.5%

  SBP rate+ 1% SBP rate+ 1%
 Short term borrowings & KIBOR + 0.75% & KIBOR + 0.75%
  to 2% to 2%
 Fair value sensitivity analysis for fixed rate instruments

 The Group does not account for any fixed rate financial assets and liabilities at fair value through profit or loss. 
Therefore, a change in interest rate at the reporting date would not affect consolidated statement of profit or 
loss of the Group.

 Cash flow sensitivity analysis for variable rate instruments

 At June 30, 2025, if interest rates on long term financing had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 14.72 million (June 2024: Rs. 18.35 million) higher 
/ lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

 At June 30, 2025, if interest rates on short term borrowings had been 1% higher / lower with all other variables 
held constant, pre tax profit for the period would have been Rs. 131.90 million (June 2024: Rs. 111.24 million) 
higher / lower, mainly as a result of higher / lower interest expense on floating rate borrowings.

46.2 Credit risk

 Credit risk represents the accounting loss that would be recognised at the reporting date if counter-parties 
failed completely to perform as contracted. The Group does not have significant exposure to any individual 
counter-party, therefore, the management does not consider that it has any concentration of credit risk at 
reporting date. To reduce exposure to credit risk the Group has developed a formal approval process whereby 
credit limits are applied to its customers. The management also regularly monitors the credit exposure towards 
the customers and makes allowance for ECLs against those balances considered doubtful of recovery. To 
mitigate the risk, the Group has a system of assigning credit limits to its customers based on evaluation based 
on customer profile and payment history. Outstanding customer receivables are regularly monitored. Some 
customers are also secured, where possible, by way of inland letters of credit, cash security deposit, bank 
guarantees and insurance guarantees.

 The Group's maximum exposure to credit risk at the reporting date is as follows:

 Financial assets

 Long-term investments 20 60,966,400 15,510,771 
 Long-term deposits  20,708,550 19,708,550 
 Trade debts 23 1,959,115,636 2,399,676,087 
 Loans 24 347,900 25,773,562 
 Balance brought forward  2,041,138,486 2,460,668,970

 Balance carried forward  2,041,138,486 2,460,668,970 
 Trade deposit 25 2,204,326 1,983,715 
 Short-term investment 26 1,200,000 1,200,000 
 Due from related parties 28 38,421,807 50,326,380 
 Bank balances 30 359,901,895 358,221,411
   2,442,866,514 2,872,400,476  
 The ageing of trade debts and related movement of ECL has been disclosed in note 24.3 of these 

unconsolidated financial statements.

 Bank balances
 The Group limits its exposure to credit risk by investing in liquid securities and maintaining bank accounts only 

with counter-parties that have stable credit rating. Given these high credit ratings, management does not 
expect that any counter party will fail to meet their obligations.

 The bank balances along with the credit ratings are tabulated below:
  Agency name 2025
   Short term Long term
 MCB Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Meezan Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 National Bank of Pakistan PACRA A1+ AAA
 Standard Chartered Bank Limited PACRA A1+ AAA
 United Bank Limited JCR VIS A1+ AAA
 Allied Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Askari Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Bank Alfalah Limited PACRA A1+ AAA
 Faysal Bank Limited PACRA A1+ AA
 Habib Bank Limited PACRA A1+ AAA
 Habib Metropolitan Bank Limited PACRA A1+ AA+
 Soneri Bank Limited PACRA A1+ AA-
 Bank Al Habib Limited PACRA A1+ AAA
 JS Bank PACRA A1+ AA
 MCB Islamic Bank PACRA A1 A+
 Bank of Punjab PACRA A1+ AA+

46.3 Liquidity risk
 The Group finances its operations through equity and borrowings with a view to maintaining an appropriate 

mix between various sources of finance to minimize risk. The management aims to maintain flexibility in 
funding by keeping regular continued credit lines.

 As on reporting date, the Group had cash and bank balances and term deposit amounting to Rs. 212.66 million 
& Rs. 1.2 million respectively (June 2024: Rs. 357.42 million & Rs. 1.2 million), and unutilized credit lines of Rs. 
832.34 million (June 2024: 1,296.01 million).

47 FAIR VALUE HIERARCHY
 Fair value is an amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable 

willing par ties in an arm's length transaction. Consequently, differences may arise between the carrying 
values and the fair value estimates.

 The Group classifies fair value measurements using a fair value hierarchy that reflects the significance of the 
inputs used in making the measurements. The fair value hierarchy has the:

 a) Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities (level 1).

 b) Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the asset or liability,  either 
directly (that is, as prices) or indirectly (that is, derived from prices) (level 2).

 c) Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (that is, unobservable inputs) 
(level 3).

 The Group recognizes transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period 
during which the transfer has occurred.

 The Group’s policy for determining when transfers between levels in the hierarchy have occurred includes 
monitoring of the following factors:

 - changes in market and trading activity (e.g.. significant increases / decreases in activity)

 - changes in inputs used in valuation techniques (e.g. inputs becoming / ceasing to be observable in the 
market)

 There were no transfers between level 1, 2 or 3 of the fair value hierarchy during the year.  

 The following table represents the Group's assets that are measured at fair value as at June 30, 2025 and June 
30, 2024:     
     
 

      
     
 

 Certain categories of operating fixed assets (land, buildings, plant and machinery and generators include 
revaluation surplus) (level 3 measurement) determined by an independent professional valuer based on their 
assessment of the market values as disclosed in note 8 to these consolidated financial statements. The effect 
of changes in the unobservable inputs used in the valuations cannot be determined with certainty. 
Accordingly, a qualitative disclosure of sensitivity has not been presented in these consolidated financial 
statements. 

48 CAPITAL MANAGEMENT OBJECTIVES, POLICIES AND PROCEDURES

 The objective of the Group when managing capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 
so that it can continue to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders and to maintain 
a strong capital base to support the sustained development of its businesses.

 The Group manages its capital structure by monitoring its debt levels and liquid assets and keeping in view 
future investments requirements and expectations of the shareholders. Debt is calculated as total borrowings 
(short term borrowings, long term finances and current portion of long term finances as shown in the balance 
sheet). Capital signifies equity as reported in statement of financial position and includes share capital, share 
premium and unappropriated profits.

 The Group's strategy is to maintain leveraged gearing. The gearing ratios as at June 30, 2025 and June 30, 
2024 were as follows:

 Total borrowings  14,802,788,852 12,958,748,179 
 Less: Cash and bank 30 (370,717,639) (362,448,508)
 Net debt  14,432,071,213 12,596,299,671 
 Total equity  10,486,353,892 10,068,312,174 
 Total equity and debt  24,918,425,105 22,664,611,845
 Gearing ratio (%)                                                                      58%                           56%
 
 The Company finances its operations through equity, borrowings and management of working capital with a 

view to maintain an appropriate mix amongst various sources of finance to minimize risk.

49 DISCLOSURE REQUIREMENT FOR COMPANIES NOT ENGAGED IN SHAHRIA NON-PERMISSBLE BUSINESS 
ACTIVITIES

 Following information has been disclosed as required under amended part I clause VII of Fourth Schedule to 
the Companies Act ,2017 as amended via S.R.O 1278(I)/2024 dated August 15 2024:   
    
    
   

 Financing as per Islamic Mode  
 
 Long term financing  9 551,116,548 666,432,649 
 (Including current portion)

 Short-term borrowings 14 4,979,592,931 3,031,639,347
 
 Interest accrued on conventional loans

 Finance Cost 13  145,153,380 163,543,296 

 Shariah compliant bank balances

 Bank Balances  34,986,096 178,457,101 

 Profit paid on Islamic mode of financing

 Long term financing   12,419,965  15,744,484

 Short-term borrowings  343,281,215 374,979,510

 Relationship with Shariah-compliant financial institutions

 Name Relationship
 Dubai Islamic Bank Pakistan Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Faysal Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Meezan Bank Limited Funded Facility & Bank Balance  
 Standard Chartered Pakistan Funded Facility & Bank Balance  
 Bank Islami Limited Funded Facility & Bank Balance

50 CORRESPONDING FIGURES
 Corresponding figures have also been rearranged and/or reclassified, wherever necessary, for better 

presentation. However, there has been no material reclassification in these consolidated financial statements.

51 DATE OF AUTHORISATION FOR ISSUE
 These consolidated financial statements have been approved by the Board of Directors of the Company and 

authorized for issue on September 12, 2025.

52 GENERAL
 Figures have been rounded off to the nearest Rupee.

2025 2024
----Rupees----Note

Khalid Sarfaraz Ghori
Chief Executive Officer

M. Aamir Farooqui
Chief Financial Officer

Faizan Ali Ghori
 Director
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رپورٹ رز 
ٹ   ڈائر�ی

کی ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� لی  کے  سال  والے  ہونے  ختم  کو  جون 2025  مجھے 30  سے،  جانب  کی  ڈی(  و  ا )بی  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ  ور  ا سے  کرم  و  فضل  کے  تعالیٰ  و  سبحانہ   اللہ 

ہے۔ رہی  ہو  محسوس  خوشی  ہوئے  کرتے   
ش

ی �پ رپورٹ  کی  رز 
ٹ آڈ�ی ور  ا انات  ی �ب اتی  مالی شدہ  آڈٹ  ساتھ  کے  رپورٹ  سالانہ 

نتائج:  
ن ٹ آپر�ی

2025 2024 2025 2024

26,654,376,270          27,695,667,805         26,670,728,433                   27,705,171,773                   

(23,308,052,386)        (24,524,645,802)       (23,308,090,931)                 (24,524,645,802)                 

3,346,323,884             3,171,022,003            3,362,637,502                      3,180,525,971                      

(529,596,131)                (590,691,407)               (559,833,630)                         (603,352,830)                         

(817,341,017)                (681,528,249)               (854,015,040)                         (708,750,049)                         
(1,346,937,148)           (1,272,219,656)          (1,413,848,670)                    (1,312,102,879)                    

1,999,386,736             1,898,802,347            1,948,788,832                      1,868,423,092                      

(1,854,110,081)           (2,243,877,030)          (1,854,993,235)                    (2,244,155,913)                    

90,058,387                     86,370,402                    90,069,155                              86,374,911                              

-                                        -                                       45,455,629                              8,504,933                                 

289,168,393                  190,389,508                 289,168,393                           190,389,508                           

(9,803,803)                      -                                       (9,803,803)                               -                                                 

(24,509,506)                   -                                       (24,509,506)                            -                                                 

490,190,126                  (68,314,773)                  484,175,465                           (90,463,469)                            

(196,270,343)                (258,998,630)               (196,270,343)                         (258,998,630)                         

119,977,531                  64,847,527                    126,946,393                           64,847,527                              

413,897,314                  (262,465,876)               414,851,515                           (284,614,572)                         

3.38                                     (2.14)                                  3.39                                              (2.33)                                            

--------Rupees--------

Unconsolidated Consolidated

--------Rupees--------
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کی 30 ارڈ  ر�ی فروخت  خالص  کی  روپے  رب  می 26.65 ا مقابلے  کے  روپے  رب  کے 27.70 ا سال  گزشتہ  نے  کمپنی  ن  دورا کے  سال  والے  ہونے  ختم   جون 2025 کو 

نشاندہی کی  بات  اس  ف  انحرا �ی  ہوا۔  اضافہ  د  ی
ف

می 12 � حجم  کے  فروخت  می  مقابلے  کے  سال  گزشتہ  برعکس  کے  اس  ہے۔  کرتی  ظاہر  کو  کمی  معمولی  کی  د  ی
ف

کہ 4 �  جو 

ہے۔ ہوا  دا  ی �پ سے  وں  ی تبد�ی می  مرکب  کے  فروخت  ور  ا کمی  می  �وں 
ت

یم� ق� پر  طور  ادی  ی
ن

�ب دباؤ  کا  آمدنی  کہ  ہے  کرتا 

ت
یم� ق� کی  فروخت   ، تاہم  رہی۔  مستحکم  پر  ٹن  رک 

ٹ می  41,000 با  تقر�ی سے  لحاظ  کے  حجم  ہے،  والی  ڈالنے  حصہ  می  آمدنی  ادہ  ز�ی سے  سب  جو  برآمدات،  کی   باسمتی 

رک
ٹ می فی  ڈالر  امر�ی   1,237 می  سال  پچھلے  جو  ہوئی،  سے  وجہ  کی  کمی  می   

ت
یم� ق� برآمدی  وسط  ا کی  باسمتی  پر  طور  ادی  ی

ن
�ب کمی  �ی  ہوئی۔  واقع  کمی   12٪  می 

نرمی می  وں  پابند�ی برآمدی  کی  ہندوستان  تک  حد  بڑی  دباؤ  کا  وٹ  گرا پر  �وں 
ت

یم� ق� گئی۔  رہ  ٹن  رک 
ٹ می فی  ڈالر  ن 1,089 امر�ی  دورا کے  سال  جائزہ  ر  ز�ی کر  ہو  کم  سے   ٹن 

کی د  ی
ف

می 3 � آمدنی  ہوا، حالانکہ  اضافہ  د  ی
ف

می 8 � حجم  می  فروخت  کی  پر، باسمتی  محاذ  مُ  ا۔  کی اضافہ  می  سپلائی  می  وں  منڈ�ی الاقوامی  ن  ی �ب نے  تھا، جس  سے  وجہ   کی 

ہے۔ کرتی  عکاسی  کی  لچک  محدود  می  �وں 
ت

یم� ق� ن  لی ہے  کرتی  عکاسی  کی  طلب  مستحکم  گئی، جو  کی  درج  کمی  معمولی 

ہوا اضافہ  د  ی
ف

�  57 می  فروخت  مقامی  ور  ا د  ی
ف

�  30 می  برآمدات  کی  فوڈز  فلک  کی۔  حاصل  رفتار  نے  لائنز  پروڈکٹ  متنوع  ور  ا ڈڈ 
�

ا�ی و  ی و�ی برعکس،  کے   اس 

د ی
ف

�  81 می  برآمدات   ، ہوا  اضافہ  ذکر  قابل  می  نشاستے  کے  مکئی  ہوا۔  اضافہ  د  ی
ف

�  29 ساتھ  کے  اضافے  د  ی
ف

�  32 می  حجم  می  )مقامی(  گلوکوز  چاول   جبکہ 

مثبت سے   
ت حما�ی کی  وں  منڈ�ی برآمدی  ور  ا مقامی  بھی  نے  ٹ  ڈر�ی

�
ی

ئ
ہا� مونو  روز 

ٹ ڈ�ی ور  ا ن  ر�ی
ٹ مالٹوڈ�ی ی  �ج مصنوعات،  ر  د�ی ہوا۔  اضافہ  د  ی

ف
�  4 می  فروخت  مقامی  ور   ا

ا۔ کی دا  ا ر  کردا

مال خام  بہتری  �ی  ا۔  گی رہ  روپے  رب  ا کر 23.31  ہو  کم  سے  روپے  رب  ا کے 24.52  سال  گزشتہ  جو  ا  آ�ی سے  لاگت  کی  فروخت  کی  کمپنی  حصہ  مثبت  می  منافع   مجموعی 

ج ی
ت ن

� کا  اضافے  می  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� ری 
ٹ ن انو�ی ور  ا عملی  حکمت  کی  ری  دا خر�ی موثر  کی  کمپنی  گئی(،  رہ  روپے  رب  ا کر 18.68  ہو  کم  سے  روپے  رب  ا  21.04( کمی  می  کھپت   کی 

رہ روپے  ن  کر 855.7 ملی ہو  کم  سے  روپے  ن  بھی 926.8 ملی لاگت  کی  توانائی  ہے۔  ا  گی ا  بنا�ی بہتر  کو  �وں 
ت

یم� ق� کی  اسٹاک  ور  ا وں  ی
ف

� باخبر  ادہ  ز�ی کے  ری  دا خر�ی سے   ہے، جس 

کر بڑھ  سے  روپے  ن  ملی فرسودگی 379.1  جانب  دوسری  ہے۔  کرتی  عکاسی  کی  اثرات  مثبت  کے  اقدامات  کے  توانائی  شمسی  ہمارے  ور  ا استعمال  بہتر  کے  وسائل  جو   گئی، 

منافع مجموعی  پر  طور  مجموعی  ہوا۔  اضافہ  می  فرسودگی  می  ج  ی
ت ن

� کے  ہے، جس  یص  �
خ

�
ش

�
ت

�
دوبارہ  کی  اثاثوں  منقولہ  ر  ی

غ
� وجہ  ادی  ی

ن
�ب کی  گئی، جس  پہنچ  تک  روپے  ن   598.3 ملی

ا۔ گی ہو  د  ی
ف

کر 12.6 � بڑھ  سے  د  ی
ف

مارجن 11.5 � مجموعی  سے  جس  ا  گی ہو  روپے  رب  کر 3.35 ا بڑھ  سے  روپے  رب  3.17 ا

می چارجز  برآمدی  ور  ا پروموشن  ز� 
 سی سفر،  وجہ  ادی  ی

ن
�ب کی  جس  گئے  رہ  روپے  ن  ملی  529.6 کر  ہو  کم  سے  روپے  ن  ملی  590.7 اخراجات  کے  ی 

ق ت
� ور  ا  فروخت 

کی کمپنی  می  افعال  کے  ی 
ق ت

� ور  ا گ 
ن

�
ٹ

� مارک�ی باوجود  کے  دباؤ  کے  زر  افراط  کمی  �ی  گئی۔  کی  تلافی  سے  وجہ  کی  انشورنس  ور  ا فرسودگی  ادہ  ز�ی پر  طور  جزوی  ہے،   کمی 

ہے۔ کرتی  ظاہر  کو  اصلاح  کی  لاگت  موثر 

فوائد، ور  ا تنخواہوں  ادہ  ز�ی تک  حد  بڑی  اضافہ  �ی  گئے۔  بڑھ  تک  روپے  ن  ملی  817.3 می  مقابلے  کے  روپے  ن  ملی  681.5 کے  سال  گزشتہ  اخراجات   انتظامی 

�یمی
ظ

�
ن
�

ت
�

لی  کے   
ت حما�ی کی  تنوع  ور  ا ترقی  ور  ا اثرات  کے  زر  افراط  اضافہ  �ی  ہوا۔  سے  وجہ  کی  بھال  د�ی  کی  ر 

ئ
و�ی سافٹ  ور  ا اخراجات،  طبی  اضافہ،  می   فرسودگی 

ہے۔ کرتا  عکاسی  کی  دونوں  کاری  سرما�ی  مسلسل  می  وں 
ت

صلاحی

کی انتظام  کے  لاگت  ور  ا کارکردگی   
ن ش ی

آپر� جو  ا  کی حاصل  منافع   
ن ٹ آپر�ی کا  روپے  رب  ا  1.99 می  مقابلے  کے  روپے  رب  ا  1.90 کے  سال  گزشتہ  نے   کمپنی 

کے  2024 ہے۔  کرتا  عکاسی  کی  کمی  خواہ  خاطر  می  سود  جو  گئے،  رہ  روپے  رب  ا  1.85 کر  ہو  کم  سے  روپے  رب  ا  2.24 اخراجات  فنانس  ہے۔  کرتا   عکاسی 
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زرمبادلہ ور  ا وں  ی
ن

آمد� ر  د�ی ہے۔  آئی  کمی  می  لاگت  کی   
ن

لی قرض  سے  جس  ہے،  ا  گی ا  د�ی کر   11٪ کے  کر  کم  سے   22٪ با  تقر�ی کو  ٹ  ر�ی پالی  مارک  چ 
ن ی ب

� سے،   وسط 

کی۔ فراہم  مدد  اضافی  کی  روپے  ن  ور 289.2 ملی ا روپے  ن  ب 90.1 ملی ی
ت

بالتر� نے  فوائد  کے 

490.2 پہلے  سے  ی 
ٹ

� ور  ا محصولات  نے  اس  ا۔  آ�ی لوٹ  طرف  کی  منافع  ور  ا ا  کی تبد�ی  کو  ن  ش
پوز�ی مالی  اپنی  نے  کمپنی   ، می  ج  ی

ت ن
� کے  کوششوں  کی  ضبط  و  نظم  ن   ا

ن ملی  413.9 منافع  خالص  کا  سال  اس  بعد  کے  وں  ی
ٹ

� ور  ا محصولات  تھا۔  ہوا  نقصان  کا  روپے  ن  ملی  68.3 سال  گزشتہ  جبکہ  ا  کی حاصل  منافع  کا  روپے  ن   ملی

جس  ، گئی  بڑھ  تک  روپے   3.38 جو   ، ہے  ہوتی  ظاہر  سے  آمدنی  ر 
ئ ی

ش
� فی  کارکردگی  �ی  تھا۔  ہوا  نقصان  خالص  کا  روپے  ن  ملی  262.5 سال  گزشتہ  جبکہ  رہا   روپے 

ا۔ د�ی پلٹ  کو  نقصان  کے  حصص  فی  کے  کے 2.14 روپے  سال  گذشتہ  نے 

صورتحال  
ن

ی
ق

ی
� ر  ی

غ
� اور  خطرات  اہم 

کرنے، نشاندہی  جلد  کی  خطرات  ممکنہ  کمپنی  ہے۔  کرتا  کام  می  ماحول  متحرک  والے  ہونے  متاثر  سے  عوامل  اسی  سی ائی  ی
ف

جغرا� ور  ا ری 
ٹ ولی ہوا ، معاشی ، ر�ی و  آب  فوڈز  ٹک�و   م�ی�

رکھنے ر  برقرا کو  لچک  درکار  لی  کے  ڈھالنے  مطابق  کے  حالات  ہوئے  بدلتے  ہوئے  کرتے  حفاظت  کی  ترقی  مدتی  طو�ی  ور  کرنے، ا نافذ  کو  ی�وں  عمل� حکمت  کی  یف  ف�
خ

�
ت
�  موثر 

ہے۔ پرعزم  لی  کے 

ن ی �چ سپلائی  زرعی  اور  ہوا  و  آب 

ہندوستان ور  ا پاکستان  حالات  کے  طرح  اس  ہے۔  ا  کی اجاگر  کو  اثرات  ہوئے  بڑھتے  کے  رات  ی
غ ت

� کی  ہوا  و  آب  پر  ن  ی �چ سپلائی  زرعی  نے  واقعات  کے  اب  سی  حالی 

۔ ی �ہ سکتے  کر  دا  ی �پ بھی  ز� 


ج� �
ن

یل� � �چ
لاجسٹک  ور  ا ری  دا خر�ی مدتی  یل  قل� ور  ا  ، ی �ہ سکتے  کر  متاثر  کو  ار  معی ور  ا ابی  ی

ت
دس کی  چاول  باسمتی  یم  یم� �

پر کردہ  حاصل  سے  خطوں  اہم   کے 

کے آہنگی  ہم  ب  قر�ی ساتھ  کے  روں  دا شراکت  ور  ا سپلائرز  ور  ا ڈجسٹمنٹ، 
�

ا�ی ن  ی �چ سپلائی  انتظامات،  سورسنگ  متبادل  لی  کے  بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو  لچک  ور  ا تسلسل  فوڈز  ٹک�و   م�ی�

ہے۔ کرتا  انتظام  کا  خطرات  ن  ا پر  طور  فعال  ذر�ی 

عوامل کے  کرنسی  اور  اکنامک  رو  می

کے کرنسی  ور  ا وں  ر�ی دا ذمہ  کی  قرضوں  رونی  ی �ب حال،  بہر  ہے۔  آئی  بہتری  می  ذخائر  کے  زرمبادلہ  کے  پاکستان  سے  مدد  کی  تعاون  الاقوامی  ن  ی �ب ور  ا اقدامات   پالی 

�وں
ن

�ی� م�ہ حالی  ہے۔  سکتی  کر  متاثر  کو  دونوں  مسابقت  برآمدی  ور  ا د  خر�ی قوت  و  گھر�ی حرکت  و  نقل  کی  روپے  پاکستانی  ونکہ  کی ہے،  ضرورت  کی  توجہ  مسلسل  پر  چڑھاؤ   اتار 

علاقوں شہری  زر  افراط  کی  ک  خورا می   2025 اگست  ہے،  ا  گی ا  پا�ی قابو  پر   ، می مصنوعات  کی  کھانے  بعد  کے  اب  سی حالی  پر  طور  خاص  دباؤ،  کا  زر  افراط   می 

کمپنی ہے۔  جاسکتا  ا  کی حاصل  ہدف  کا  د  ی
ف

�  7 سے   5 ہدف  کا  زر  افراط  کی  مدت  انی  درمی ہے۔  گئی  ہو  کم  تک  د  ی
ف

�  1.5 می  علاقوں  ہ  د�ی ور  ا د  ی
ف

�  2.2  می 

بندی منصوبہ  مالی  لی  کے  کرنے  قبضہ  پر  مواقع  ہوئے  ابھرتے  ور  ا کرنے  کم  کو  اثرات  ممکنہ  ہے،  رکھتی  نظر  گہری  پر  رجحانات  کے  کرنسی  ور  ا اشارے  اکنامک  رو   می

ہے۔ کرتی  شامل  کو  لچک  می 

تحفظات اتی  ماحولی اسی، اور  ری، سی
ٹ ولی ر�ی

گئی کرائی  متعارف  ذر�ی  کے   2025 ٹ  ا�ی فنانس  ہے۔  رہتا  ہوتا  ار  ی
ت

� ماحول  کاروباری  اثر  ر  ز�ی کے  ات  ی تر�ج اتی  ماحولی ور  ا رفتوں 
ش

ی �پ اسی  سی اصلاحات،  ری 
ٹ ولی  ر�ی

عوامل علاقائی  ور  ا ات  حرکی اسی  سی ہے۔  ضرورت  کی  موافقت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� ور  ا  

ن ش ی
آپر� می  جس  ہے،  ا  کی ڈجسٹ 

�
ا�ی کو  ورک  فر�ی  کے  یل  عم�

ت
�

ور  ا ی 
ٹ

� نے  وں  ی  تبد�ی

واقعات متعلق  سے  موسم  ور  ا وں  ی تبد�ی ی�اتی  موسم� بشمول  تحفظات،  اتی  ماحولی ۔  ی �ہ کرسکتے  متاثر  کو  جذبات  کے  ٹ  مارکی ور  ا کارکردگی  کی  ن  ی �چ سپلائی   ، وقات  ا بعض   ، 
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ور ا کارکردگی   ، ہے  کرتا  مربوط  کو  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک  اتی  ماحولی می  ز� 
 ن ش آپر�ی اپنے  فوڈز  ٹک�و  م�ی� ۔  ی �ہ رکھتے   

ت
ی

ث
حی مرکزی  سے  ز�ی 


ی

ت
� می  سازی  ی 

ف
� راتی  تزو�ی خطرہ،   کا 

ہے۔ ہوتا  آہنگ  ہم  ساتھ  کے  مقاصد  کے  ری  دا ی
ئ

پا� ہوئے  رکھتے  ر  برقرا کو  ار  معی

ی
ٹ

رکاو� می  راستے  تجارتی  اور  اسی  سی ائی  ی
ف

جغرا�

خدشات ی�ورٹی  یک� س� ہے۔  ا  کی اضافہ  می  ی�دگی  چ� ی� پ� � می  بہاؤ  تجارتی  عالمی  نے  رفت   
ش

ی �پ والی  ہونے  می  علاقے  کے  احمر  ی�رہ  ح� �ب پر  طور  خاص  ڈورز، 
�

کور�ی ٹائم  ری  می  اہم 

کچھ عوامل  �ی  اگرچہ  ہے۔  ہوا  اضافہ  می  اخراجات  کے  شپنگ  ور  ا وقات  ا ٹرانزٹ  طو�ی  لئے  کے  کنندگان  برآمد  می  بھر  ا  ی
ن

د� سے  وجہ  کی  تبد�ی  کی  جہازوں  ور   ا

ور ا ہے،  ا  کی مضبوط  کو  بندی  منصوبہ  برآمدی  ہے،  ا  بنا�ی متنوع  کو  ز� 


ل�
ن

�ی� �چ لاجسٹک  اپنے  نے  فوڈز  ٹک�و  م�ی� ن  لی  ، ی �ہ سکتے  کر  متاثر  کو  لائنز  ٹائم  کی  ترسی  می  وں 
ٹ  مارکی

ہے۔ ا  کی کام  کر  مل  ساتھ  کے  روں  دا شراکت  لی  کے  کرنے  کم  کو  رکاوٹوں  ممکنہ 

معلومات مختصر  می  بارے  کے  ژ�ن 


ڈو�ی گلوکوز  کے   چاول 

کو �وں 
ت

یم� ق� کی  مال  خام  نے  جس  ہے  ا  کی ی�ٹ  یگ� و� ی
ن

� کو  دباؤ  اہم  کے  زر  افراط  نے  جس   ، ہے  ا  کی مظاہرہ  کا  لچک  ن  دورا کے  سال  مالی  ں  روا نے  ژ�ن 


ڈو�ی گلوکوز   رائس 

ٹ مارکی مضبوط  اپنی  می  شعبوں  دونوں  برآمدی  ور  ا مقامی  نے  ژ�ن 


ڈو�ی تھے،  جاری  سے  حصے  نصف  آخری  کے  سال  پچھلے  جو  باوجود،  کے  ج�وں  �
ن

یل� � �چ
ن  ا ہے۔  ا  کی  متاثر 

توقع آئی۔  سامنے  رفت   
ش

ی �پ افزا  د  امی ا�ی  می  ماہی  سہ  آخری  ساتھ  کے  کمی  خواہ  خاطر  می  �وں 
ت

یم� ق� کی  مال  خام  ہوئے،   
ت

د�ی آگے  رکھا۔  ر  برقرا کو   موجودگی 

می منافع  ور  ا کارکردگی  مالی  بہتر  لی  کے  ژ�ن 


ڈو�ی می  سال  والے  آنے  ور  ا گی  ملے   
ت تقو�ی پر  طور  اں  نما�ی کو  کارکردگی  ری  وا دا ی �پ سے  تبد�ی  مثبت  اس  کہ   ہے 

ہوگی۔ طے  رفتار  مثبت  ا�ی  لی  کے  ترقی  کی  مستقبل  سے  ہوگا، جس  اضافہ 

معلومات   مختصر  می  بارے  کے  ژ�ن 


ڈو�ی کے  نشاستے  کے  مکئی 
ہے۔ ا  د�ی چھوڑ  پ�ی�چھے  �

کو  ترقی  کن  متاثر  گئی  کی  حاصل  می  سال  پچھلے  نے  جس  ہے،  کی   
ش

ی �پ کارکردگی  معمولی  ر  ی
غ

� ا�ی  می  سال  مالی  نے 2025  ژ�ن 


ڈو�ی اسٹارچ   کارن 

می فروخت  مقامی  ہے۔  کرتی  عکاسی  کی  رسائی  اں  نما�ی می  منڈی  عالمی  گئی، جو  پہنچ  تک  روپے  ن  کر 1,192 ملی بڑھ  سے  روپے  ن  فروخت 2024 می 659 ملی  برآمدی 

مرکب کے  مصنوعات  مرکزی  مقامی  سے( ، جو  روپے  ن  ی )2024 می 4,448 ملی
ئ

گ پہنچ  تک  روپے  ن  مصنوعات 4,336 ملی اہم  می  ہوا ، جس  اضافہ  خواہ  خاطر   بھی 

مجموعی پر  طور  مجموعی  ۔  ی
ئ

گ پہنچ  تک  روپے  ن  کر 1,253 ملی بڑھ  سے  روپے  ن  ر 2024 می 864 ملی د�ی ور  ا مصنوعات  ضمنی  ہے۔  کرتی  نشاندہی  کی  تبد�ی  معمولی   می 

گئی۔ پہنچ  تک  روپے  ن  کر 2025 می 6,781 ملی بڑھ  سے  روپے  ن  فروخت 2024 می 5,971 ملی

می  2024 نے  ژ�ن 


ڈو�ی باوجود  کے  اضافے  می  اخراجات   
ن ش ی

آپر� ا۔  کی ترجمہ  کا  بہتری  ستائش  قابل  می  منافع  راست  براہ  نے  نمو  لائن  ٹاپ  خواہ  خاطر   اس 

ا۔ د�ی بڑھا  تک  روپے  ن  منافع 558 ملی مجموعی  اپنا  کر 2025 می  بڑھ  سے  روپے  ن  279 ملی

�ی می  منافع   
ن ٹ آپر�ی ا۔  گی پہنچ  تک  روپے  ن  ملی  315 می   2025 کر  بڑھ  سے  روپے  ن  ملی  87 می   2024 منافع   

ن ٹ آپر�ی کہ  ہے  �ی  بات  اہم  سے   سب 

ہے۔ کرتا  مظاہرہ  کا  انہ  ی �ب  
ن ش ی

آپر� موثر  ور  ا ہے  کرتا  عکاسی  کی  انتظام  کے  لاگت  موثر  می  مقابلے  کے  انے  ی �پ پناہ  بے  کے  کرنے  دا  ی �پ آمدنی  اضافہ  معمولی  ر  ی
غ

�

، ذر�ی کے  کاری  سرما�ی  می  توانائی  شمسی  لی  کے  کرنے  کم  کو  اخراجات  کے  بجلی  پر  طور  خاص  نظر،  نقطہ  فعال  کا  ژ�ن 


ڈو�ی لی  کے  کمی  می  لاگت  ور  ا ری  دا ی
ئ

 پا�

سے ن  ا ن  لی گا،  جائے  ا  کی محسوس  ساتھ  کے  وقت  کو  اثرات  مالی  مکمل  کے  اقدامات  ن  ا کے  توانائی  اگرچہ  ہے۔  ا 
ت د�ی ی 

ت
� د  مز�ی کو  کارکردگی  اتی  مالی مضبوط  کی   اس 

ز�
 ن ش آپر�ی ر  دا ی

ئ
پا� لی  کے  کمپنی  ور  ا ور  ی

ئ
ڈرا� کے  ترقی  اہم  ا�ی  کو  ن  ش

پوز�ی کی  ژ�ن 


ڈو�ی سے  جس  گے،  کر�ی  اضافہ  می  منافع  ور  ا کارکردگی  ہ  و کہ  ہے  جاتی  کی   توقع 

گی۔ ملے   
ت تقو�ی پر  طور  کے  ماڈل  کے 
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معلومات مختصر  می  بارے  کے  ژ�ن 


ڈو�ی فوڈز  فلک 
گزشتہ فروخت  برآمدی  رکھا۔  جاری  کو  رفتار  مثبت  ا، جو 2024 سے  کی مظاہرہ  کا  کارکردگی  بخش  منافع  ور  ا مضبوط  ا�ی  می  سال  مالی  نے 2025 کے  پروڈکٹس  فوڈز   فلک 

بھی می  فروخت  مقامی  کی  مصنوعات  اہم  ہے۔  کرتی  عکاسی  کی  طلب  الاقوامی  ن  ی �ب مسلسل  جو  گئی،  پہنچ  تک  روپے  ن  ملی کر 130  بڑھ  سے  روپے  ن  ملی کے 100   سال 

ن کر 649 ملی بڑھ  سے  روپے  ن  فروخت 430 ملی مجموعی  سے  گئی، جس  پہنچ  تک  روپے  ن  می 520 ملی مقابلے  کے  روپے  ن  ور 2024 می 330 ملی ا ہوا  اضافہ  اں   نما�ی

گئی۔ پہنچ  تک  روپے 

2024 جو  رہی،  روپے  ن  ملی  541 فروخت  خالص  بعد،  کے  کتاب  حساب  کے  اخراجات  کے  فارورڈنگ  ڈ 
� ن ا�ی رنگ 

ئ
کلی ور  ا ٹ  فر�ی ز�، 


یکس� �

ٹ � رن، 
ٹ ر�ی ڈسکاؤنٹس،  ز� 

  سی

منافع مجموعی  کا  روپے  ن  ملی  109 کر  بڑھ  سے  روپے  ن  ملی  92 نے  ژ�ن 


ڈو�ی گئی،  بڑھ  تک  روپے  ن  ملی  431 لاگت  کی  فروخت  جبکہ  تھی۔  روپے  ن  ملی  365  می 

رکھا۔ ر  برقرا

باوجود، کے  اضافے  ن  ا ا۔  آ�ی می   
ن

د�ی اضافہ  معمولی  کا  روپے  ن  ملی  10 ور  ا روپے  ن  ملی  11 ب  ی
ت

بالتر� می  اخراجات  انتظامی  ور  ا اخراجات  کے  ی 
ق ت

� ور  ا  فروخت 

ہے۔ کرتا  اجاگر  کو  کارکردگی   
ن ش ی

آپر� ور  ا انتظام  موثر  کے  لاگت  ا، جو  گی پہنچ  تک  روپے  ن  کر 89 ملی بڑھ  سے  روپے  ن  منافع 2024 می 75 ملی  
ن ٹ آپر�ی

ا�ی می  منافع  کے  کمپنی  سے  جس  ہے،  کرتی  واضح  کو   
ت صلاحی کی  کرنے  فراہم  قدر  ر  دا ی

ئ
پا� ور  ا توجہ،  جک  �

ٹ ی� اسٹر� لچک،  کی  اس  کارکردگی  کی  ژ�ن 


ڈو�ی پر،  طور   مجموعی 

ہے۔ ملتی   
ت تقو�ی کو  ر  کردا کے  اس  پر  طور  کے  ر  دا شراکت  اہم 

ن ف
بر�ی می  بارے  کے  ڈ 

� ٹ
( لمی ٹ �ی و ی

ئ
پاکستان )پرا� ز� 

 ٹ ن
ر� ی �ب

می منافع  ور  ا ترقی  ذکر  قابل  نے  کمپنی  ہے۔  رہی  ہو  خوشی  ہوئے  کرتے  رپورٹ  پر  کارکردگی  معمولی  ر  ی
غ

� کی  ڈ 
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

پاکستان )پرا� ز� 
 ٹ ن

ر� ی �ب رے  دا ا متعلقہ  اپنے  ی  ہ
� 

ہے۔ کرتا  اجاگر  کو  ابی  کامی کی  اقدامات  جک  �
ٹ ی� اسٹر� کے  اس  ہے، جو  ا  کی مظاہرہ  کا  اضافہ  اں  نما�ی

لی 31 کے   2023 سال  جو  ا،  کی ارڈ  ر�ی منافع  خالص  شدہ  آڈٹ  کا  روپے  ن  ملی  37.552 نے  پاکستان  ز� 
 ٹ ن

ر� ی �ب  ، لی کے  سال  والے  ہونے  ختم  کو   2024  دسمبر 
ن ش ی

آپر� مضبوط  کے  کمپنی  جو  ہے،  کرتا  نمائندگی  کی  ترقی  سال  بہ  سال  کی  ادہ  ز�ی سے   282٪ �ی  ہے۔  ادہ  ز�ی کافی  سے  منافع  کے  روپے  ن  ملی  9.820 کردہ   رپورٹ 

ہے۔ ثبوت  کا  عملدرآمد 

ن ملی  62.608 بعد  کے  ی 
ٹ

� نے  کمپنی   ، لی کے  ماہ  چھ  پہلے  کے   2025 سال  ڈر 
�

�
ن

یل� ک� اپنے  ہے۔  آئی  ز�ی 


ی
ت

� می  رفتار  مثبت  مضبوط  اس  می  سال  مالی  ں   روا

ا�ی کو  منافع  کے  سال  پورے  کے   2024 ہی  پہلے  منافع  کا  سال  نصف  �ی  کہ  ہے  ذکر  قابل  بات  �ی  ہے۔  ا  کی درج  منافع  شدہ  آڈٹ  ر  ی
غ

� کن  متاثر  کا   روپے 

ہے۔ کرتا  اشارہ  کا  رفتار  طاقتور  ا�ی  لی  کے  سال  والے  آنے  ہے، جو  چکا  چھوڑ  پ�ی�چھے  �
سے  مارجن  اہم 

مشروبات ور  ا ری  ڈ�ی ہے۔  کارفرما  سے  توجہ  جک  �
ٹ ی� اسٹر� کی  اس  پر  بڑھانے  کو  اد  ی

ن
�ب کی  مصنوعات  کی  اس  ور  ا کرنے  حاصل  رسائی  گہری  می  ٹ  مارکی ابی  کامی کی   کمپنی 

ا کی مستحکم  کو  ن  ش
پوز�ی کی  ٹ  مارکی اپنی  نے  پاکستان  ز� 

 ٹ ن
ر� ی �ب ہوئے  کرتے  خدمت  سے   

ق
طر�ی مؤثر  کی  صنعتوں  مختلف  تک  �ری 

ن
�

ش
یک� ف�

ن
ک�

ور  ا گوشت  ڈ 
�

یس� پراس� کر  لے   سے 

مسلسل کی  کرنے  دا  ا ر  کردا مثبت  می  نتائج  اتی  مالی مستحکم  ہمارے  سے  جانب  کی  پاکستان  ز� 
 ٹ ن

ر� ی �ب کو  بورڈ  ہے۔  کی  قائم  اد  ی
ن

�ب مضبوط  ا�ی  لی  کے  ترقی  ر  دا ی
ئ

پا� ور  ا  ہے 

ہے۔ اعتماد  پر   
ت صلاحی
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ی
ش ت

� کی  بورڈ 

ہے:  ذ�ی  درج  ی 
ش ت

� کی  جن  ہے  مشتمل  پر  رز 
ٹ ڈائر�ی ن  ی

ت
ور 2 خوا� ا بورڈ 7 مرد 

										          4		  رز
ٹ ڈائر�ی د  آزا

										          2	 رز
ٹ ڈائر�ی و 

ٹ ز��ی
 ا�ی نان 

										          3	 رز
ٹ ڈائر�ی و 

ٹ ز��ی
 ا�ی

										          9	 تعداد کل  کی  رز 
ٹ ڈائر�ی

)3( ن  ی
ت

� والے  ہونے  شروع  سے   2024 اکتوبر   31 تھا،  ہوا  منعقد  کو   2024 اکتوبر   24 جو  ہے،  ا  گی ا  کی منتخب  می  گ 
ن

�
ٹ

� م�ی جنرل  سالانہ  کو  رز 
ٹ ڈائر�ی بالا   مندرجہ 

۔ لی کے  سالوں 

پالی کی  معاوضے  کی  رز 
ٹ ڈائر�ی ی�و  �

ٹ
یک� ز��

 ا�ی نان 

�ی ہے۔  گئی  کی  ز�ائن 


ڈ�ی لی  کے  رکھنے  ر  برقرا ور  ا کرنے  افزائی  حوصلہ  کرنے،  راغب  کو  د  افرا کار  تجربہ  ور  ا افتہ  �ی ی 
ت

� اعلیٰ  می  بورڈ  پالی  کی  معاوضے  کی   کمپنی 

ہے۔ ا  گی ا  د�ی ی 
ش ت

� لی  کے  ہونے  آہنگ  ہم  ساتھ  کے  وں 
ق

طر�ی ن  بہتر�ی کے  گورننس  ٹ  کارپور�ی ور  ا منصفانہ، شفاف 

ہونے را  ی �پ عمل  پر  اصولوں  کے  گورننس  گڈ  ہے۔  جاتی  دی  منظوری  کی  اس  ور  ا ہے  جاتا  ا  کی ذر�ی  کے  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ  ی�ن  ع�

ت
� کا  معاوضے  کے  ممبروں  کے   بورڈ 

کو  
ت

ی� �
ض

معرو� عمل  �ی  ا۔ 
ت لی ی  ہ

ن
� حصہ  می  ووٹنگ  ا  �ی  

ت ی چ� بات  متعلق  سے  معاوضے  اپنے  ر 
ٹ ڈائر�ی بھی  کوئی   ، لی کے  بچنے  سے  ؤ  ٹکرا بھی  کسی  کے  مفادات  ور   ا

ہے۔ کرتا  یل  عم�
ت

�
مکمل  ز�، 2019 کی 


�

ن
�

ش
ی� ول� گورننس( ر�ی ٹ  کارپور�ی آف  وں )کوڈ  ی

ن
کمپ فہرست  درج  ور  ا ہے  بناتا   

ن
ی

ق
ی

�

مبنی پر  کارکردگی   ، تنخواہ  ی  ہ
ن

ا� ہے۔  محدود  تک  ی 
ف

� کی  حاضری  کی  ن  ا می  اجلاسوں  کے   
ٹ کمی ور  ا بورڈ  پر  طور  خصوصی  معاوضہ  لئے  کے  رز 

ٹ ڈائر�ی و 
ٹ ز��ی

 ا�ی  نان 

ذمہ ور  ا ر  کردا گورننس  کے  ن  ا کو  معاوضے  کے  ن  ا بجائے  کے  کارکردگی  مدتی  یل  قل� کی  کمپنی  ڈھانچہ  �ی  ہے۔  ملتی  ی  ہ
ن

� شکل  دوسری  کوئی  کی  فوائد  ا  �ی  ،  مراعات 

ہے۔ ا 
ت د�ی  

ت تقو�ی کو  دی  آزا کی  ن  ا کرکے  آہنگ  ہم  ساتھ  کے  وں  ر�ی دا

کے رہنمائی  کی  کمپنی  ہ  و کہ  سکے  جا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق

ی
� �ی  تاکہ  ہے  جاتا  ا  کی مارک  چ 

ن ی ب
� مطابق  کے  ارات  معی کے  صنعت  ور  ا ہے  جاتا  ا  لی جائزہ  سے  باقاعدگی  کا  وں  ی پالی  ہماری 

۔ ی ر�ہ موزوں  ور  ا مسابقتی  لی  کے   
ت صلاحی کی  ادت  ی

ق
� درکار  لی 

�ج
یک�ی پ� � معاوضہ  کا  رز 

ٹ ڈائر�ی و 
ٹ ز��ی

 ا�ی اور  و 
ٹ ز��ی

 ا�ی  
ف

ی �چ

ہے۔ ا  گی ا  کی نوٹ 43 می  کے  روں  گوشوا مالی  انکشاف  کا  �ج 
یک�ی پ� � کے  معاوضے  کے  رز 

ٹ ڈائر�ی ر  د�ی ور  ا و 
ٹ ز��ی

 ا�ی  
ف

ی �چ

حاضری اور  اجلاس  کے  بورڈ 

ہے گئی  دی  می  ذ�ی  حاضری  کی  ر 
ٹ ڈائر�ی ہر  ور  ا گئے  کی  منعقد  پانچ )05( اجلاس  کے  ن ، بورڈ  دورا کے  سال  جائزہ  ر  :ز�ی

حاضری نام کا  ممبروں 
4 ن رمی

ئ ی غوری – �چ علی  د  جاو�ی جناب 

5 غوری ز  سرفرا خالد  جناب 

4 غوری علی  ان 
ض

ی
ف

� جناب 
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4 غوری خالد  ن  صفوا جناب 

5 د ی
ش

ر� ن  کامرا د  سی جناب 

2 خان عبدالصمد  جناب 

4 مرتضیٰ ال  فر�ی محترمہ 

4 بہ ح�ب�ی� م  ا محترمہ 

5 محسن محمد  جناب 

تھے۔ کرسکتے  ی  ہ
ن

� شرکت  می  اجلاسوں  کچھ  کے  بورڈ  جو  تھی  گئی  دی  چھٹی  کی  حاضری  ر  ی
غ

� کو  رز 
ٹ ڈائر�ی ن  ا

ٹ کمی آڈٹ  بورڈ 

ہے۔ گئی  دی  می  ذ�ی  حاضری  کی  ممبر  ہر  ور  ہوئے ، ا منعقد  چار )04( اجلاس  کے   
ٹ کمی آڈٹ  ن ، بورڈ  دورا کے  سال  جائزہ  ر  ز�ی

حاضری نام کا  ممبروں 
4 ن رمی

ئ ی د - �چ ی
ش

ر� ن  کامرا د  سی جناب 

2 خان عبدالصمد  جناب 

4 محسن محمد  جناب 
ٹ کمی معاوضہ  اور  وسائل  انسانی 

ہے۔ گئی  دی  می  ذ�ی  حاضری  کی  ممبر  ہر  ور  ا ہوا  منعقد  اجلاس  کا   
ٹ کمی معاوضہ  ور  ا وسائل  ن ، ا�ی )01( انسانی  دورا کے  سال  جائزہ  ر  ز�ی

حاضری نام کا  ممبروں 
1 ن رمی

ئ ی بہ - �چ ح�ب�ی� م  ا محترمہ 

1 غوری علی  د  جاو�ی جناب 

1 غوری ز  سرفرا خالد  جناب 

1 مرتضیٰ ال  فر�ی محترمہ 

1 غوری علی  ان 
ض

ی
ف

� جناب 

م پروگرا  
ت

ی تر�ب کے  رز 
ٹ ڈائر�ی

فرائض اپنے  ن  ممبرا کے  اس  کہ  ہے  پرعزم  لی  کے  بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو  بات  اس  ور  ا رکھنے  ر  برقرا کو  ارات  معی ن  تر�ی اعلیٰ  کے  گورننس  ٹ  کارپور�ی رز 

ٹ ڈائر�ی آف   بورڈ 

رہی ہو  خوشی  ہوئے  کرتے   
ق

تصد�ی کی  بات  اس  ی  ہ
� مطابق،  کے  عزم  اس  ہوں۔  لی  سے  مہارتوں  ور  ا علم  ضروری  لی  کے   

ن
د�ی انجام  سے   

ق
طر�ی مؤثر   کو 

ہے۔ ا  لی کر  مکمل  ساتھ  کے  ابی  کامی کو  م  پروگرا  
ن ن

ٹر�ی رز 
ٹ ڈائر�ی مطلوبہ  نے  رز 

ٹ ڈائر�ی تمام  کے  کمپنی  کہ  ہے 

کے ورک  فر�ی  ری 
ٹ ولی ر�ی کے  یکس(  ا� ا�ی  )پی  �ج 

ن
ی� چ� یکس� �

ا اسٹاک  پاکستان  ور  ا  2017 ٹ  ا�ی ز� 


ی� �
ن

پ� کم�
کو  رکن  ہر  کے  بورڈ  کہ  ہے  بناتا   

ن
ی

ق
ی

� کو  بات  اس  �ن 
ش

ی� یف�یک� ٹ� �
سر  �ی 

سمت جک  �
ٹ ی� اسٹر� ور  ا نگرانی  مضبوط  کو  بورڈ  ہمارے  ترقی  ورانہ   

ش
ی �پ مسلسل  �ی  ہو۔  سمجھ  جامع  می  بارے  کے  وں  ر�ی دا ذمہ  ور  ا وں  ر�ی دا ارات، ذمہ  ی

ت خ
ا� اپنے  کردہ  ان  ی �ب  تحت 

ہے۔ جاتا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق

ی
� کو  حکمرانی  موثر  ور  ا یل  عم�

ت
�

مکمل  سے  ہے ، جس   
ت

د�ی ار  ی
ت خ

ا� کا  کرنے  فراہم 
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یص �
خ

�
ش

�
ت

�
کی  کارکردگی  کی  رز 

ٹ ڈائر�ی

نے بورڈ   ، لی کے  مقصد  اس  ہے۔  پرعزم  لی  کے  رکھنے  ر  برقرا کو  ارات  معی ن  تر�ی اعلیٰ  کے  گورننس  ٹ  کارپور�ی ور  ا بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو  ر  ی

ث
تا� اپنی  رز 

ٹ ڈائر�ی آف   بورڈ 

ہے۔ ا  کی نافذ  کار  یقہ  طر� موثر  ور  ا باضابطہ  ا�ی  لی  کے   
ن

لی جائزہ  فوقتا  وقتا  کا  کارکردگی  اپنی  پر  اد  ی
ن

�ب کی  یص  �
خ

�
ش

�
ت

�
خود 

کی  
ن

لی جائزہ  کا  شراکت  مجموعی  کی  اس  می  سمت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� کی  کمپنی  ور  ا کاج  کام  کے  وں  ی

ٹ
کمی کی  اس  کارکردگی،  اجتماعی  اپنی  کو  بورڈ  عمل  کا   

ن
لی جائزہ  منظم   �ی 

ی
ت

یم� ق� کو  انتظامی  بورڈ  کہ  ی  �ہ کرتے  دا  ا ر  کردا اہم  می  بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو  بات  اس  ور  ا کرنے  نشاندہی  کی  شعبوں  کے  بہتری  نتائج  کے  یص  �

خ
�

ش
�

ت
�

اس  ہے۔  ا 
ت د�ی  اجازت 

ہے۔ اد  ی
ن

�ب سنگ  کا  ورک  فر�ی  ہمارے  لی  کے  گورننس  ٹ  کارپور�ی موثر  ور  ا مضبوط  عزم  �ی  لی  کے  یص  �
خ

�
ش

�
ت

�
خود  رہے۔  کرتا  فراہم  رہنمائی 

تقرری کی  رز 
ٹ آڈ�ی

آف بورڈ  ہے،  گئی  کی  سفارش  کی   
ٹ کمی آڈٹ  کہ  ا  ی �ج ۔  ی �ہ والے  ہونے  ائر 

ٹ ر�ی سال  اس  س 
ٹ

�
ن

�
ٹ

�
ن
�

اکاؤ چارٹرڈ  رحمان،  انجم  ن  ٹ ن
تھور� گرانٹ  یس�رز  م� رز 

ٹ آڈ�ی  موجودہ 

ز�


تجو�ی کی  تقرری  دوبارہ  پر  طور  کے  رز 
ٹ آڈ�ی کے  کمپنی  لی  کے  سال  والے  ہونے  ختم  کو   2026 جون   30 کو  رحمان  انجم  ن  ٹ ن

تھور� گرانٹ  یس�رز  م� نے  رز 
ٹ  ڈائر�ی

ہے۔ مشروط  سے  منظوری  کی  ہولڈرز  ر 
ئ ی

ش
� پر  ی 

ف
� متفقہ  پر  طور  باہمی  کہ  ہے، جو  کی   

ش
ی �پ

رن
ٹ ی �پ کا  ہولڈنگ  ر 

ئ ی
ش

�

کے کمپنی  سے  طرف  کی  بچوں  نابالغ  ور  ات ، ا حی شر�ی  کے  ن  وز ، ا
ٹ ز��ی

 رز ، ا�ی
ٹ ڈائر�ی ن  دورا کے  سال  جائزہ  ر  ز�ی کہ  ہے  جاتی  کی   

ق
تصد�ی کی  بات  می ، اس  سلسلے   اس 

ہوتے ظاہر  پر  طور  مناسب  می  رپورٹ  اس  ور  ا رن 
ٹ ی �پ مذکورہ  کے  ہولڈنگ  ر 

ئ ی
ش

� جو  ہے(  کوئی  )اگر  کے  ن  د�ی ن  لی ن  ا سوائے   ، تھی  گئی  کی  ی  ہ
ن

� تجارت  کوئی  کی   حصص 

۔ ی �ہ

وز
ٹ ز��ی

 ا�ی ر  د�ی ور  ا رٹری،  سی کمپنی  آڈٹ،  انٹرنل  آف  ڈ 
�

ی �ہ ر،  ی
ف

آ� فنانشل   
ف

ی �چ ر،  ی
ف

آ� و 
ٹ ز��ی

 ا�ی  
ف

ی �چ می  اصطلاح  کی  وز” 
ٹ ز��ی

 “ا�ی  ، لی کے  مقصد  کے  انکشاف   اس 

ہے۔ ا  کی ان  ی �ب نے  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ  کہ  ا  ی �ج ی  �ہ شامل 

ات ماحولی اور  صحت، حفاظت 

ارات معی الاقوامی  ن  ی �ب سخت  نے  کمپنی  ہے۔  رکھتی   
ت

ی
ث

حی ادی  ی
ن

�ب لئے  کے  کاموں  کاروباری  ہمارے  نگرانی  کی  ماحول  ہمارے  ور  ا حفاظت  ور  ا صحت  کی  لوگوں   ہمارے 

ہے۔ ا  کی قائم  ورک  فر�ی  مضبوط  ا�ی  کا  عمل  ور  ا نظاموں  گئے  کی  ز�ائن 


ڈ�ی لی  کے  ہونے  آہنگ  ہم  ساتھ  کے  وں 
ق

طر�ی ن  بہتر�ی کے  صنعت  ور  ا اترنے  پورا  پر 

کی کام  عزم  ہمارا  ۔  ی �ہ کرتے  درآمد  عمل  سے  سختی  پر  پروٹوکول  حفاظتی  ن  ا می  قوت  دی  افرا پوری  اپنی   
ت سمی روں  ی�دا یک� ھ�

ٹ
�

ور  ا ن  ملازمی کے  استثناء  کسی  ر  ی
غ

�ب  ہم 

اد ی
ن

�ب سنگ  ا�ی  کا  عملی  حکمت  اس  ہے۔  ہوا  ا  ی �پ لئے  کے   
ن

د�ی فروغ  کو  ماحول  کے  کام  مند  صحت  ور  ا محفوظ  ا�ی  ذر�ی  کے  فروغ  کے  وں 
ق

طر�ی ر  دا ی
ئ

پا� کے   جگہ 

کی خطرات  ممکنہ  سے   
ق

طر�ی منظم  ی  ہ
� �ی  ہے۔  کرتا  استعمال  کا  اقدامات  فعال  ی  �ج تجز�ی  کے  فرق  حفاظتی  سے  باقاعدگی  جو   ، ہے  م  پروگرا حفاظتی  جامع   ہمارا 

ا
ت د�ی اجازت  کی   

ن
د�ی  

ت تقو�ی کو  کلچر  کے   
ت صلاحی ری  وا دا ی �پ ور  ا حفاظت  ور  ا بنانے   

ن
ی

ق
ی

� کو  بہبود  و  فلاح  کی  قوت  دی  افرا اپنی  کرنے،  کم  کو  ن  ا ور  ا کرنے   نشاندہی 

ہے۔

ہے۔  منسلک  ساتھ  کے  رپورٹ  اس  لی  کے  معلومات  کی  ن  راکی ا نمونہ  کا  ہولڈنگ  ر 
ئ ی

ش
� کے  کمپنی   30 جون 2025 تک 
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عملی حکمت  کاروباری  ر  دا ی
ئ

پا�

اتی ماحولی اپنے  ذر�ی  کے  نظر  نقطہ  الجہتی  ر  ی
ث

ک مرکوز  پر  گردش  کی  وسائل  ور  ا توانائی  صاف  ی  ہ
� ہے۔  جزو  ادی  ی

ن
�ب ا�ی  کا  عملی  حکمت  کاروباری  ہماری  ری  دا ذمہ  اتی   ماحولی

ہے۔ رہی  ہو  خوشی  ہوئے   
ت

د�ی اطلاع  کی  رفت   
ش

ی �پ اہم  می  کرنے  کم  کو  اثرات 

کاربن ہمارے  پر  طور  مادی  جو  تھی،  منتقلی  جک  �
ٹ ی� اسٹر� می  ذرائع  کے  توانائی  والے  چلنے  سے  توانائی  شمسی  اد  ی

ن
�ب سنگ  ا�ی  کا  ڈے 

� ن
ج ا�ی کے  ری  دا ی

ئ
پا� ہمارے  سال   اس 

ی�ٹ � �ہ ٹ  و�ی نے  ہم  ہے۔  ا  بڑھا�ی کو  کارکردگی   
ن ش ی

آپر� اپنی  وقت  ی  �ب نے  ہم  ہ،  علاو کے  کاری  سرما�ی  اپنی  می  توانائی  د  تجد�ی قابل  ہے۔  کرتی  کم  کو  پرنٹ   فوٹ 

کرتا کم  کو  اع  ی
ض

� کے  توانائی  طرح  اس  ہے،  کرتا  حاصل  کو  گرمی  والی  ہونے  خارج  سے  رز 
ئ

بوا� ہمارے  لی  کے  ر  وا دا ی �پ کی  بھاپ  جو  ہے،  ا  کی نافذ  سسٹم  وری   ر�ی

ہے۔ بناتا  بہتر  کو  کارکردگی  تھرمل  ور  ا ہے 

فل ڈ 
� ن

لی صرف  نہ  عمل  �ی  ہے۔  ا  اپنا�ی کو  اصولوں  کے  اکانومی  سرکلر  کر  ہو  منتقل  می  بھوسی  کی  چاول  لی  کے   
ن

د�ی دھن 
ن ا�ی کو  رز 

ئ
بوا� اپنے  نے  ہم  برآں،  د   مز�ی

واضح کو  وابستگی  متزلزل  ر  ی
غ

� ہماری  لی  کے  ری  دا ذمہ  اتی  ماحولی اقدامات  مربوط  �ی  ہے۔  کرتا  کم  بھی  انحصار  ہمارا  پر  دھن 
ن ا�ی  

ت
روا�ی بلکہ  ہے  موڑتا  رخ  کا  فضلہ   سے 

۔ ی �ہ کرتے  نمائندگی  کی  اقدامات  بامعنی  طرف  کی  ر  ی
ت

� کی  کاروبار  ر  دا ی
ئ

پا� ور  ا ر  لچکدا ادہ  ستھرا، ز�ی صاف  ا�ی  لی  کے  مستقبل  ور  ا ی  �ہ کرتے 

ری دا ذمہ  سماجی  ٹ  کارپور�ی

اہم ا�ی  کا  عملی  حکمت  مدتی  طو�ی  ہماری  ور  ا ہے  اد  ی
ن

�ب سنگ  کا  شناخت  ٹ  کارپور�ی ہماری  وابستگی  ہماری  لئے  کے  ترقی  اتی  ماحولی ور  ا معاشرتی   ، می  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و   م�ی�

روابط بامعنی  ساتھ  کے  ہولڈرز  یک  �
ٹ

اس� ور  ا ز� 


ی
ٹ ن

و� کمی اپنی  ذر�ی  کے  اقدامات  مؤثر  مرکوز  پر   
ت شمولی ور  ا زراعت،  ر  دا ی

ئ
پا� بھال،  د�ی  کی  صحت   ، ی

ت
� ہم  ہے۔   محرک 

۔ ی �ہ وقف  لی  کے  کرنے  قائم 

بنانا ار  ی
ت خ

باا� کو  ز� 


ی
ٹ ن

و� کمی ذر�ی  کے  بھال  د�ی  کی  صحت  اور  ی 
ت

�

ری دا شراکت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� ی 

ش ش
کو� ہماری  می  شعبوں  ن  ا ہے۔  اد  ی

ن
�ب کی  معاشرے  خوشحال  ا�ی  رسائی  تک  بھال  د�ی  کی  صحت  ور  ا ی 

ت
� اری  معی کہ  ہے  ماننا   ہمارا 

۔ ی �ہ جاتی  دی  انجام  ذر�ی  کے  مدد  راست  براہ  ور  ا

ہے۔ �	 شامل  بھی  یہ  عط� کا  روپے  ن  ملی  17.21 کو  ٹرسٹ  غوری  می  جس  ہے،  فخر  پر  شراکت  فلاحی  اہم  اپنی  ی  ہ
�  : ی

ت
� ور  ا دوستی  انسان 

اپنی  ساتھ  کے   )
ف

ا�ی سی  )ٹی  ن  ش
فاؤنڈ�ی ز�نز 


ی

ٹ
س دی  ی 

ظ ن ت
� بخش  منافع  ر  ی

غ
� ف  معرو ا�ی  والی   

ن
د�ی ی 

ت
� کو  بچوں  پسماندہ  پر  طور  ادی  ی

ن
�ب ٹرسٹ  �ی 

کراچی  ج   ی
ت ن

� ٹھوس  ا�ی  کا  تعاون  اس  ہے۔  پرعزم  لی  کے  بنانے  رسائی  قابل  کو  ی 
ت

� اری  معی می  بھر  پاکستان  ذر�ی  کے  ری  دا شراکت  جک  �
ٹ ی� اسٹر�

اسے  ذر�ی  کے  اعانت  مالی  کی  ٹرسٹ  ور  ا ہے  کرتا  فراہم  ی 
ت

� کو  طلباء  زائد  سے   200 جو  ہے  پس  یم� ک�
غوری   

ف
ا�ی سی  ٹی  می  ٹاؤن  ر  ی

ت
� شہر  کے 

ہے۔ جاتا  رکھا  ر  برقرا

کے �	 بڑھانے  آگے  کو  آگاہی  سے  س�ر 
ن
� ک�ی کے  چھاتی  نے  ٹرسٹ   غوری  ور  ا فوڈز  ٹک�و  م�ی�  ، می اکتوبر 2024  ری:  دا ی �ب ونٹی  کمی ور  ا بھال  د�ی  کی  صحت 

مقامات  کے  کمپنی  اپنی  می  گوجرانوالہ  ور  ا آباد  ی 
ف

ہم  نے  کراچی، � شراکت  کی۔  ساتھ  کے  پاکستان  ربن  پنک  کرکے  دستخط  پر  نامے  مفاہمت  ا�ی  لی 

لی  کے  بہبود  و  فلاح  ور  ا صحت  کی  ونٹی  کمی سے  ا، جس  د�ی یہ  عط� کا  روپے  ن  لی 1.5 ملی کے  سہولت  کی  ز� 


�
ن

�
ش

ی� س� کے  آگاہی  ور  ا معاونت  کی  سروسز   
ن ن

اسکر�ی پر 

ملی۔  
ت تقو�ی کو  عزم  ہمارے 

روٹی روزی  کی  کسانوں  اور  زراعت  ر  دا ی
ئ

پا�

۔ ی �ہ پرعزم  لی  کے   
ن

د�ی فروغ  کو  ن  ی �چ سپلائی  مساوی  ور  ا ر  دا ی
ئ

پا� ا�ی  ہم  ہے۔  ہوا  جڑا  سے  خوشحالی  کی  وں  در�ی برا زرعی  کاروبار  ادی  ی
ن

�ب ہمارا 
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ادہ �	 ز�ی سے   600 ب  قر�ی کے  سہولت  گ 
ن

یس� پروس� سادھوکی  ہماری  م  پروگرا شپ  یگ  فل� �ی  ا،  گی ا  کی شروع  می   2012 م:  پروگرا دوست  کسان 

لی  کے  بنانے  بہتر  کو  ن  ی �چ سپلائی  کی  چاول  باسمتی  کرکے  کم  کو  لاگت  کی  ن  ا ور  ا کر  بڑھا  کو  وں 
ت

صلاحی ری  وا دا ی �پ کی  کسانوں  اسے  ہے۔  کرتا  مدد  کی  کسانوں 

براہ  ساتھ  ہمارے  ور  ا کرنے  ز  نظراندا کو  وں  بچولی استحصالی  کو  کسانوں  ہے، جو  ام  ی
ق

� کا  ی 
ٹ بل� ا�ی� ٹر�ی  مکمل  ابی  کامی اہم  ا�ی  کی  م  پروگرا اس  ہے۔  ا  گی ا  کی ز�ائن 


ڈ�ی

سے  ہے، جس  ا  کی حاصل  �ن 
ش

ی� یف�یک� ٹ� �
سر ک 

ن
آرگ�ی� ن  ی

ن
و� �ی ورپی  �ی نے  م  پروگرا بعد، اس  کے  کوششوں  سرشار  کی  برسوں  ہے۔  ا 

ت د�ی ار  ی
ت خ

ا� کا  ہونے  مشغول  راست 

ا  گی ا  بنا�ی قابل  کے  کرنے  فراہم  چاول  باسمتی  اتی  نامی مصدقہ  کو  ن  ی
ف

صار� عالمی  ہوئے  بناتے   
ن

ی
ق

ی
� کو  منافع  منصفانہ  لی  کے  روں  دا شراکت  کاشتکاری  اپنے  ی  ہ

�

ہے۔

	� 
ی

گر� نے  ہم    ، ہوئے  کرتے  ی 
ت

� کو  ر  کردا اہم  کے  ن  ی
ت

خوا� می  نظام  غذائی  کے  ملک  ہمارے  بنانا:  ار  ی
ت خ

باا� کو  ن  ی
ت

خوا� می  زراعت 

کی  کارکنوں  زرعی  ور  ا کسانوں   2,500 می  جس  ا،  گی ا  کی شامل  کو  وں  ی
ظ ن ت

� کاشتکار   25 می  م  اقدا اس  ا۔  کی تعاون  ساتھ  کے  یم  کسف�
آ پر  ٹ  ی پرو�ج

دوست  ماحول  محفوظ،   ،
ت ی تر�ب کی  کاشت  ر  دا ی

ئ
پا� کی  چاول  کو  کسانوں  ن  ی

ت
خوا� می  م  پروگرا اس  ۔  ی

ت
� ن  ی

ت
خوا� د  ی

ف
�  60 سے  می  جن  گئی،  کی  مدد 

گئی۔ کی  مرکوز  توجہ  پر   
ن

د�ی فروغ  کو  دی  آزا معاشی  کی  ن  ا ور  ا کرنے  دا  ی �پ مواقع  کے  ادت  ی
ق

کرنے، � فراہم  رسائی  تک  وں 
ق

طر�ی

ا
ن د�ی فروغ  کو  تنوع  اور   

ت شمولی

ملے۔ موقع  کا  پھولنے  پھلنے  کو  ا�ی  ہر  جہاں  ی  �ہ پرعزم  لی  کے  ر  ی
ت

� کی  معاشرے  جامع  ا�ی  ہم 

آف �	 سنٹر  لئے  کے   
ت شمولی کی  معذوری  لئے  کے  م  اقدا ا�ی  کے   NOWPDP ی  ہ

� ری:  دا شراکت  ساتھ  کے   NOWPDP

د  افرا معذور  ذر�ی  کے  فروغ  کے  مندی  ہنر  سہولت  ن  تر�ی د  جد�ی �ی  ہے۔   فخر  پر  کرنے  اسپانسر  کو  م  پروگرا  
ی

تدر� پاک  می   )CEDI( س 
ن
� ل�ی

یکسی  ا�

ہ  و سے  جس  ہے،  کرتی  مدد  می  کرنے  آراستہ  سے  مہارتوں  کی  پکانے  کھانا  ورانہ   
ش

ی �پ کو  د  افرا معذور  پر  طور  مختلف  مدد  ہماری  ہے۔  بناتی  ار  ی
ت خ

باا� کو 

۔ ی �ہ بناتے  قابل  کے  بنانے  محفوظ  کو  معاش  ذر�ی  باوقار  ور  ا کرنے  حاصل  دی  کرنے، آزا دا  ی �پ اعتماد 

ر ی
غ

� ہماری  لی  کے  مستقبل  ا�ی  ا�ی  ور  ا ر  اقدا ادی  ی
ن

�ب ہماری  ہ  و ۔  ی �ہ حصہ  لازمی  کا  اس  ہ  و ۔  ی �ہ ی  ہ
ن

� معاون  لئے  کے  کاروبار  ہمارے  اقدامات  جک  �
ٹ ی� اسٹر�  �ی 

ثابت پر  عزم  اپنے  کے  کرنے  مرتب  اثرات  رپا  د�ی ور  ا مثبت  ہم  ہے۔  چلتی  ساتھ  ساتھ  ترقی  سماجی  ور  ا ابی  کامی ٹ  کارپور�ی جہاں  ی  �ہ کرتے  عکاسی  کی  د  امی  متزلزل 

۔ ی �ہ قدم 

کنٹرول اتی  مالی داخلی 

�ی ہے۔  کرتا  ی 
ت

� کو  ری  دا ذمہ  حتمی  اپنی  لی  کے  رکھنے  ر  برقرا اسے  ور  ا ام  ی
ق

� کے  ورک  فر�ی  موثر  کے  کنٹرول  اتی  مالی داخلی  لی  کے  کمپنی  رز 
ٹ ڈائر�ی آف   بورڈ 

فراہم دہانی  ن  ی
ق

�ی معقول  می  بارے  کے  یل  عم�
ت

�
کی  ضوابط  ور  ا ن  ی

ن
قوا� اطلاق  قابل  ور  ا  ، حفاظت  کی  اثاثوں  کے  کمپنی   ،  

ت معتبر�ی کی  رپورٹنگ  اتی  مالی ورک   فر�ی 

ہے۔ ا  گی ا  کی ز�ائن 


ڈ�ی لئے  کے  کرنے 

رپورٹوں کی  دونوں  رز 
ٹ آڈ�ی رونی  ی �ب ور  ا اندرونی  ور  ا  

ت ی چ� بات  جاری  ساتھ  کے  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� ر 
ئ ن

سی جائزہ  �ی  ہے۔  ا  لی جائزہ  مکمل  کا  سسٹم  کنٹرول  داخلی  کے  کمپنی  نے   بورڈ 

ہے۔ جاتا  ا  کی مطلع  ذر�ی  کے 

کارکردگی ور  ا  
ت

ی� سالم� کی  ز� 
 ن ش آپر�ی اتی  مالی کے  کمپنی  ور  ا ہے  ا  گی ا  کی نافذ  نظام  مضبوط  ا�ی  کا  کنٹرول  اتی  مالی داخلی  کہ  ی  �ہ مطمئن  رز 

ٹ ڈائر�ی پر،  اد  ی
ن

�ب کی  نگرانی  جامع   اس 

ہے۔ رہا  کر  کام  سے   
ق

طر�ی مؤثر  لی  کے  بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو 
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تنوع صنفی 

کرتے ی 
ت

� ہم  ہے۔  ادی  ی
ن

�ب لئے  کے  لچک  ور  ا ابی  کامی مدتی  طو�ی  ہماری  جو   ، ی  �ہ سمجھتے  ر  ناگز�ی جک  �
ٹ ی� اسٹر� ا�ی  کو   

ت شمولی ور  ا تنوع  صنفی  ہم   ، می  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و   م�ی�

ہے،  
ت

د�ی فروغ  کو  جدت  ہے،  بڑھاتی  آگے  کو  سازی  ی 
ف

� اعلیٰ  ہے،  کرتی  نمائندگی  کی  ن  دا می وسی  کے  تجربات  ور  ا نظر  نقطہ  قوت،  دی  افرا متنوع  ا�ی  کہ  ی   �ہ

ہے۔ بڑھاتی  کو  مسابقت  ہماری  می   
ت ش

معی کی   
ت �ی ی�ر لمگ�

عا ور  ا

کاشت کی  جگہ  کی  کام  م  احترا قابل  ور  ا جامع   ، محفوظ  ا�ی  ہم  ہے۔  محرک  ا�ی  لی  کے  ترقی  �ی  ہے۔  ی  ہ
ن

� مقصد  معاشرتی  ا�ی  محض  ثقافت  مبنی  پر   مساوات 

مواقع مساوی  کو  صنفوں  تمام  پر  سطح  ہر  ی�اں  یس� پال� کی  کمپنی   ، لی کے  مقصد  اس  ۔  ی �ہ کرتے  محسوس  ار  ی
ت خ

باا� ور  ا قدر  قابل  ن  ملازمی تمام  جہاں  ی  �ہ وقف  لئے   کے 

بڑھاتے آگے  کو  کاروبار  ہمارے  جو  ہے  لازمی  لی  کے  حصول  کے  نتائج  ز� 
 ی

خ
� ج  ی

ت ن
� ور  ا مثبت  ور  ا ہے  متزلزل  ر  ی

غ
� عزم  �ی  ۔  ی �ہ گئی  بنائی  پر  اصول  کے  کرنے   فراہم 

۔ ی �ہ
�ٹ

ن
جم� �

ن
ی� م� رسک 

ت
ی� نوع� کی  خطرات  ادی  ی

ن
�ب ن  ا می  حصول  کے  مقاصد  جک  �

ٹ ی� اسٹر� کے  اس  ور  ا ہے  ر  دا ذمہ  لی  کے  ورک  فر�ی  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک  کے  کمپنی  بالآخر  رز 
ٹ ڈائر�ی آف   بورڈ 

انجام ذر�ی  کے  سسٹم   ) ا�ی آر  )ای  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک  انٹرپرائز  متحرک  ور  ا ڈھانچے  گورننس  واضح  ا�ی  ری  دا ذمہ  �ی  ہے۔  ر  دا ذمہ  لی  کے  کرنے  ی�ن  ع�
ت

� کا  حد  ور   ا

ہے۔ جاتی  دی 

نگرانی اور  حکمرانی 

ہے۔�	 رکھتا  ری  دا ذمہ  حتمی  کی  کرنے  نگرانی  کی  نمائش  کی  کمپنی  سے  خطرات  ممکنہ  ور  ا نگرانی  کی  ورک  فر�ی  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ 

ی   �	
ظ ن ت

پوری  � کو  کار  یقہ  طر� ا�ی  آر  ای  گئے  اپنائے  ذر�ی  کے  بورڈ  کہ  ہے  بناتی   
ن

ی
ق

ی
� کو  بات  ہے ، اس  کرتی  فراہم  نگرانی  سرشار   

ٹ کمی آڈٹ  بورڈ 

جائے۔�	 رکھا  ر  برقرا ور  ا نافذ  سے   
ق

طر�ی مؤثر  می 

کا �	 انتظام  ور  ا یص  �
خ

�
ش

�
ت

�
شناخت،  کی  روزمرہ  کی  خطرات  می  علاقوں  فعال  متعلقہ  اپنے  والے  کرنے  کام  می  نگرانی  کی  کو  بورڈ  �ٹ 

ن
جم� �

ن
ی� م� ر 

ئ ن
سی

ہے۔�	 جاتا  سونپا  کام 

عمل کا  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک 

قابل کے  کرنے  انتظام  کا  ن  ا ور  ا شناخت  کی  خطرات  ہوئے  اٹھاتے  فائدہ  سے  مواقع  جک  �
ٹ ی� اسٹر� اسے  جو  ہے  کرتی  استعمال  کا  ورک  فر�ی  ا�ی  آر  ای  فعال  ا�ی   کمپنی 

ی �ہ شامل  می  اس  ور  ا ہے  مسلسل  عمل  �ی  ہے۔  :بناتی 

1 ۔	. ی �ہ سکتے  کر  متاثر  کو  کاروبار  جو  کرنا  یص  �
خ

�
ش

�
ت

�
ور  ا یص  �

خ
�

ش
�

ت
�

شناخت،  کی  خطرات  ن  ا سے   
ق

طر�ی یص: منظم  �
خ

�
ش

�
ت

�
ور  ا شناخت 

2 می 	. ی�وں  عمل� حکمت  ن  ا ۔  ی �ہ جاتے  کی  نافذ  اقدامات  کے  یف  ف�
خ

�
ت
� موثر  ور  ا بروقت  تو  ہے  جاتی  کی  نشاندہی  کی  خطرے  اہم  کسی  جب  یف:  ف�

خ
�

ت
�

ہے۔ شامل  عزم  کا  بہتری   
ن ش ی

آپر� مسلسل  ور  رنگ، ا
ئ ن

ی ج
ن

ا� دوبارہ  کی  کرنا، عمل  ڈ 
�

گر�ی اپ  ز�( کو 


ی �پ و  ا کار )ا�ی  یقہ  طر�  
ن ٹ آپر�ی اری  معی

3 کے 	. خطرے  مجموعی  لی  کے  بنانے   
ن

ی
ق

ی
� کو  لچک  کی  کمپنی  ور  ا ہے،  جاتی  کی  نگرانی  سے  ب  قر�ی کی  ر  ی

ث
تا� کی  اقدامات  کے  یف  ف�

خ
�

ت
� جائزہ:  ور  ا نگرانی 

ہے۔ جاتا  ا  لی جائزہ  سے  باقاعدگی  کا  نامے  منظر 

ہے۔ ا 
ت د�ی ار  ی

ت خ
ا� کا  کرنے  حفاظت  کی  قدر  کی  افتگان  �ی حصص  ور  ا کرنے  ی�ٹ  یگ� و� ی

ن
� کو  صورتحال   

ن
ی

ق
ی

� ر  ی
غ

� ساتھ  کے  اعتماد  کو  کمپنی  نظر  نقطہ  منظم  �ی  لئے  کے  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� م� رسک 

یل عم�
ت

�
کی  ورک  فر�ی  رپورٹنگ  اتی  مالی اور  ٹ  کارپور�ی
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کے گورننس  ٹ  کارپور�ی آف  کوڈ  کردہ  مقرر  می  ز� 


�
ن

�
ش

ی� ول� ر�ی گ 
ن

�
ٹ

لس� اپنے  متعلقہ  لی  کے  سال  والے  ہونے  ختم  کو  جون 2025  سے 30  طرف  کی  �ج 
ن

ی� چ� یکس� �
ا اسٹاک   پاکستان 

ہے۔ منسلک  ساتھ  کے  رپورٹ  ان  ی �ب ا�ی  می  سلسلے  اس  ہے۔  گئی  کی  یل  عم�
ت

�
مناسب  کی  ن  ا ور  ا ہے  ا  اپنا�ی نے  کمپنی  کو  تقاضوں 

ی �ہ خوش  پر  رکھنے  پر  ارڈ  ر�ی کو  ان  ی �ب ذ�ی  درج  ن  راکی ا کے  ، بورڈ  می یل  عم�
ت

�
کی  دفعات  کی  :کوڈ 

بہاؤ، �	 نتائج، نقد  کے  ز� 
 ن ش آپر�ی کے  ، اس  ی �ہ کرتے   

ش
ی �پ پر  طور  منصفانہ  کو  صورتحال  کی  اس  انات  ی �ب مالی  کردہ  ار  ی

ت
� سے  طرف  کی  انتظامی  کی  کمپنی 

اں.�	 ی تبد�ی می   
ٹ

و�ی ا�ی ور  ا

ہے۔�	 رکھا  ر  برقرا کو  کتابوں  مناسب  کی  اکاؤنٹس  نے  کمپنی 

۔�	 ی �ہ مبنی  پر  ی 
ف

� دانشمندانہ  ور  ا معقول  ے 
ن

م�ی�
خ

�
ت
�

کے  اکاؤنٹنگ  ور  ا ی  �ہ گئی  کی  لاگو  پر  طور  مستقل  ی�اں  یس� پال� اکاؤنٹنگ  مناسب  می  اری  ی
ت

� کی  انات  ی �ب مالی 

ہے۔�	 ا  گی ا  کی عمل  می  اری  ی
ت

� کی  انات  ی �ب مالی  پر  ارات  معی کے  رپورٹنگ  اتی  مالی الاقوامی  ن  ی �ب والے  ہونے  لاگو  می  پاکستان 

ہے۔�	 گئی  کی  نگرانی  ور  ا نافذ  سے   
ق

طر�ی مؤثر  اسے  ور  ا ہے  مضبوط  می  ز�ائن 


ڈ�ی نظام  کا  کنٹرول  داخلی 

ہے۔�	 ی  ہ
ن

� شک  کوئی  می  بارے  کے   
ت صلاحی کی  رکھنے  جاری  پر  طور  کے   

ش تشو�ی جاری  کی  کمپنی 

ہے۔�	 ا  گی ا  کی ان  ی �ب سے  یل  فص�
ت

�
می  ضوابط  کے  گ 

ن
�

ٹ
لس� کہ  ا  ی ہے ، �ج ہوا  ی  ہ

ن
� ف  انحرا مادی  کوئی  سے  وں 

ق
طر�ی ن  بہتر�ی کے  گورننس  ٹ  کارپور�ی

خلاصہ�	 کا  شمار  و  د  اعدا اتی  مالی ور  ا  
ن ش ی

آپر� اہم  کے  سالوں  چھ  پچھلے  منسلک  می  رپورٹ  سالانہ  اس 

۔�	 ی �ہ بنتی  حصہ  کا  انات  ی �ب مالی  ور  ا ی  �ہ گئی  دی  می  نوٹوں  معلومات  می  بارے  کے  محصولات  ور  ا وں  ی
ٹ

�

ہے۔�	 ی  ہ
ن

� امکان  کوئی  کا  ہونے  الٹ 
ف

ڈ�ی ا  �ی ی 
ئ

دا� ا سے  ر  ی
خ

تا� کسی  می  سلسلے  کے  قرضوں  تمام  کردہ  حاصل  سے  طرف  کی  کمپنی 

ترقی جک  �
ٹ ی� اسٹر� اور  نو  ی 

ظ ن ت
� ٹ  کارپور�ی

ز�


ی
ت

� ور  ا بڑھانا  کو  فوکس   
ن ش ی

آپر� بنانا،  مضبوط  کو  ماڈل  کاروباری  اپنے  مقصد  کا  جس  ا،  کی آغاز  کا  نو  ی 
ظ ن ت

� ٹ  کارپور�ی اہم  ا�ی  نے  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� ن،  دورا کے  سال  جائزہ  ر   ز�ی

رے، دا ا ماتحت  ی 
ت

ی� ملک� مکمل  الگ  الگ  ژ�ن، 


ڈو�ی پروڈکٹس  فوڈز  فلک  ور  ا ژ�ن 


ڈو�ی اسٹارچ  کارن  ژ�نز، 


ڈو�ی دو  اپنے  نے  کمپنی  ہے۔  بنانا  فارم  ی�ٹ  پل� � الگ  الگ  لی  کے  ترقی   رفتار 

ترقی ، کارکردگی نو  ی 
ظ ن ت

� �ی  ا۔  کی شروع  عمل  کا  ( بنانے  ا�ی پی   
ف

ا�ی  
ف

ڈ )ا�ی
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

فوڈز )پرا� فلک  ور  ( ا ا�ی پی  پی  سی  ڈ )ا�ی 
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

پروڈکٹس )پرا� کارن  ٹک�و  م�ی� ی 
ن

یع� � 

ہے۔ منسلک  ساتھ  کے  وژن  جک  �
ٹ ی� اسٹر� مدتی  طو�ی  کے  ٹک�و  م�ی� لئے  کے  یق  ل�

خ
�

ت
�

کی  قدر  ور  ا

( ا�ی پی  پی  سی  ڈ )ا�ی 
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

پروڈکٹس )پرا� کارن  ٹک�و  م�ی�

تبادلے �ی  تھا۔  ا  گی ا  کی شامل  لی  کے  رکھنے  کو  واجبات  ور  ا وں، اثاثوں  سرگرمی کاروباری  تمام  کی  ژ�ن 


ڈو�ی اسٹارچ  کارن  کے  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� مئی 2025 می  کو  ا�ی  پی  پی  سی   ا�ی 

کورٹ ہائی  سندھ  می  کراچی  ور  ا ی  �ہ رہی  جا  دی  انجام  تحت  کے  �ٹ 
ن

جم� �
ن

ی� ر� ا آف  سکی  کردہ  ار  ی
ت

� مطابق  ور 285 )8( کے  �ن 279 سے 283 ا
ش

یک� س�
ٹ 2017 کے  ا�ی ز� 


ی� �

ن
پ� کم�

 

۔ ی �ہ گئی  کی  دائر  می 

کی رز 
ٹ ولی ر�ی ا  �ی عدالت  ہے۔  مشروط  سے  منظوری  کی  کورٹ  ہائی  سندھ  می  کراچی  ساتھ  ساتھ  کے  وں  منظور�ی مطلوبہ  کی  رز 

ٹ ولی ر�ی ور  ا دہندگان  ہولڈرز، قرض  ر 
ئ ی

ش
� سکی   �ی 

ر ی
غ

� کے  ہولڈرز  ر 
ئ ی

ش
� منعقدہ  می  کراچی  کو  جون 2025  پر 27  حکم  کے  کورٹ  ہائی  لی  کے  مقصد  اس  گا۔  جائے  ا  کی شامل  بھی  کو  ترمی  بھی  کسی  کردہ  ز� 


تجو�ی سے   طرف 

گئی۔ کی  منظور  د  ردا قرا خصوصی  ا�ی  می  اجلاس  جنرل  معمولی 

گ
ن

س�
ن

فنا� کی  روپے  ن  ساتھ 750 ملی کے  الفلاح   
ن

ی �ب ا�ی  سے  می  روں  دا ا اتی  مالی اہم  کے  پاکستان  نے  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� پر  طور  کے  حصے  ا�ی  کے  عملی  حکمت  کی  ترقی   اپنی 
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ری
ٹ ولی ر�ی جو  ہے  بھی  ار  ی

ت خ
ا� کا  کرنے  تبد�ی  می   

ٹ
و�ی ا�ی ر 

ئ ی
ش

� عام  کے  ا�ی  پی  پی  سی  ا�ی  کو  گ 
ن

س�
ن

فنا� اپنی  پاس  کے  الفلاح   
ن

ی �ب تحت  کے  معاہدے  اس  ہے۔  ا  کی معاہدہ   کا 

بڑھانے کو  وں 
ت

صلاحی ری  وا دا ی �پ کی  نشاستے  کے  مکئی  کی  ا�ی  پی  پی  سی  ا�ی  مطابق  کے  طلب  ہوئی  بڑھتی  کی  ٹ  مارکی ری  دا شراکت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� �ی  ہے۔  مشروط  سے   منظوری 

ہے۔ گئی  کی  ز�ائن 


ڈ�ی لی  کے 

کی توسی  کی  سہولت  کی  نشاستے  کے  مکئی  ن  تر�ی د  جد�ی کی  ٹک�و  م�ی� واقع  می  آباد  ی 
ف

� ڈ(، 
�

ز�ی ای  )ا�ی  زون  اکنامک   
ش

ی پ
س سٹی،  انڈسٹر�ی  اقبال  علامہ  کاری  سرما�ی   �ی 

می فراہمی  کی  نشاستے  کے  مکئی  کے  ار  معی اعلیٰ  کو  ن  ی
ف

صار� دونوں  الاقوامی  ن  ی �ب ور  ا ملکی  نے  سہولت  اس  ہے،  رہی  کر  کام  سے   2022 اگست  گی۔  جائے  کی   طرف 

کا فنڈز  جبکہ  گی  جائے  ہو  گرانڈ  ڈی  پی  ٹی   300 کر  بڑھا  سے  ڈی(  پی  )ٹی  ومی  �ی ٹن   200  
ت صلاحی ری  وا دا ی �پ سے  مدد  کی  گ 

ن
س�

ن
فنا� اس  ہے۔  ا  کی دا  ا ر  کردا  اہم 

گا۔ جائے  ا  کی مختص  بھی  لی  کے  ی 
ئ

دا� ا کی  قرضوں  مدتی  یل  قل� حصہ  کچھ 

گی۔ جائے  کی  مکمل  مطابق  کے  تقاضوں  قانونی  می  ب  قر�ی مستقبل  ور  ا ہے  جاری  الحال  فی  اسکی  کی  انتظام 

( ا�ی پی   
ف

ا�ی  
ف

ڈ )ا�ی
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

فوڈز )پرا� فلک 

پروڈکٹس فوڈز  فلک  تاکہ  ا  گی ا  د�ی کر   ) ا�ی پی   
ف

ا�ی  
ف

)ا�ی ڈ 
� ٹ

لمی  ) ٹ �ی و ی
ئ

)پرا� فوڈز  فلک  کے  کر  تبد�ی  نام  کا  ڈ 
� ٹ

لمی  ) ٹ �ی و ی
ئ

)پرا� گ 
ن

�
ٹ

� مارک�ی ٹک�و  م�ی� ن،  دورا کے   سال 

ا�ی پی   
ف

ا�ی  
ف

ا�ی ور  ا ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی�  ، ساتھ  کے  واجبات  ور  ا اثاثوں   ، منتقلی  کی  وں  سرگرمی کاروباری  سکے۔  جا  ا  کی کام  پر  طور  کے  رے  دا ا سرشار  لی  کے  ژ�ن 


 ڈو�ی

لئے کے  نو  ی 
ظ ن ت

� روٹ  ے  ا ٹی  بی   ، ہوئے   
ت

د�ی کو  سائز  چھوٹے  �ا 
ت
ب� س�

ن
� کے  ژ�ن 


ڈو�ی اس  گی۔  جائے  کی  ذر�ی  کے  ے(  ا ٹی  )بی  ٹ  ن ر�ی ا�ی ٹرانسفر  بزنس  ن  ی ما�ب  کے 

ہے۔ کرتا  فراہم  کار  یقہ  طر� موثر  ور  ا آسان  ا�ی 

گا۔ ہوجائے  مکمل  بعد  کے  ہونے  پوری  شرائط  تجارتی  ور  ا قانونی  تمام  ور  ا ہے  جاری  الحال  فی  عمل  کا  ے  ا ٹی  بی 

یل دل� جک  �
ٹ ی� اسٹر�

ور ا توجہ   
ن ش ی

آپر� مقصد  کا  کمپنی  کرکے،  قائم  رے  دا ا قانونی  الگ  الگ  لی  کے  ژ�ن 


ڈو�ی ہر  ۔  ی �ہ اد  ی
ن

�ب سنگ  کا  عملی  حکمت  کی  ترقی  کی  ٹک�و  م�ی� اقدامات  �ی  کے  نو  ی 
ظ ن ت

� 

ہے۔ بنانا  فارم  ی�ٹ  پل� � کے  ترقی  الگ  الگ  مطابق  کے  ات  ضرور�ی کی  لائن  کاروباری  ہر  ور  بنانا، ا بہتر  کو  ی 
ق ت

� کی  وسائل  ور  ا بڑھانا، کارکردگی  کو  جوابدہی 

اپنے ور  ا کرنے،  مضبوط  کو  ن  ش
پوز�ی مسابقتی  اپنی  کھولنے،  کو  قدر  ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی لی  کے  افتگان  �ی حصص  کو  ڈ 

� ٹ
لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� نظر  نقطہ  سے  حوالے  کے  مستقبل   �ی 

گا۔ ے  د اجازت  کی  کرنے  حاصل  ترقی  مدتی  طو�ی  ر  دا ی
ئ

پا� می  و  فولی پورٹ  متنوع 

نظر نقطہ  کا  صنعت 

کی۔  
ت حما�ی کی  وں  سرگرمی برآمدی  می  زمروں  مختلف  کے  چاول  نے  جس  ا،  اٹھا�ی فائدہ  سے  فصل  مضبوط  ا�ی  نے  پاکستان  ن،  دورا کے   2024-25 سال   مالی 

رک
ٹ می  809,000 می   2024-25 کر  بڑھ  سے  ٹن  رک 

ٹ می  774,000 می   2023-24 جو  ہوا،  اضافہ  د  ی
ف

�  4 می  حجم  می  برآمدات  کی  چاول   باسمتی 

ہو کم  سے  ڈالر  ن  ملی  877 کر  ہو  کم  د  ی
ف

�  5  
ت

یم� ق� برآمدی  کی  چاول  باسمتی  تاہم،  ہے۔  کرتا  عکاسی  کی  مانگ  عالمی  مضبوط  کی  چاول  یم  یم� �
پر کے  ملک  جو  ا،  گی ہو   ٹن 

5،253،000  ، ی 
ئ

ہوگ کم  د  ی
ف

�  5 می  حجم  برآمدات  کی  اقسام  ر  د�ی کی  چاول  ہے۔  کرتی  نشاندہی  کی   
ت

یم� ق� وسط  ا کم  ونٹ  �ی فی  جو  گئی،  ہو  ڈالر  ن  ملی  831  کر 

کر بڑھ  سے  ڈالر  ن  ملی  3،054 جو   ، ہوئی  واقع  کمی  کی  د  ی
ف

�  17 می   
ت

یم� ق� برآمدی  اسی  جبکہ   ، ی 
ئ

ہوگ ٹن  رک 
ٹ می  5،009،000 کر  بڑھ  سے  ٹن  رک 

ٹ  می

ن ملی  3,353 کر  ہو  کم  د  ی
ف

�  15 آمدنی  برآمدی  کل  ور  ا ہوئی  واقع  کمی  د  ی
ف

�  3 می  برآمدات  مجموعی  کی  چاول  می  ج  ی
ت ن

� کے  اس  ہوگئی۔  ڈالر  ن  ملی  2،522 
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باسمتی ر  ی
غ

� ور  ا کرنے  ج 
ن

ی چ
� کو  ات  حرکی کی  �وں 

ت
یم� ق� ن  لی ا،  کی برآمد  ساتھ  کے  ابی  کامی کو  ر  مقدا بڑی  کی  چاول  باسمتی  یم  یم� �

پر نے  پاکستان  کہ  ہے  �ی  خلاصہ  گئی۔  رہ   ڈالر 

ہوئی۔ واقع  کمی  می  آمدنی  برآمدی  کل  کی  چاول  سے  وجہ  کی  کارکردگی  کمزور  می  طبقے 

پہلے کو  پاکستان  سے  جس  ہے،  ا  د�ی کر  ز� 


ی
ت

� کو  مسابقت  عالمی  نے  ی 
ف

� کے  کرنے  ختم  کو  پابندی  پر  برآمد  کی  چاول  د  ی
ف

س باسمتی  ر  ی
غ

� کے  ہندوستان  می   2024  ستمبر 

حکمت مبنی  پر  ار  معی لی  کے  وں 
ٹ مارکی یم  یم� �

پر ی  �ج ی 
ن

برطا� ور  ا ن  ی
ن

و� �ی ورپی  �ی نے  پاکستان  می  جواب  کے  اس  ہے۔  ا  گی ا  د�ی کر  ختم  کو  فائدہ  عارضی  والے  ہونے   حاصل 

یقہ افر� مغربی  بالخصوص  طبقے  باسمتی  ر  ی
غ

� ساتھ  ساتھ  کے  اس  ہے۔  کی   
ت حما�ی کی  کارکردگی  مضبوط  کی  برآمدات  کی  چاول  باسمتی  نے  جس  ہے  ا  اپنا�ی سے  ابی  کامی کو   عملی 

ہے۔ جاری  تعاون  حکومتی  لی  کے  شعبے  اس  ور  ا ی  �ہ جاری  ی 
ش ش

کو� جک  �
ٹ ی� اسٹر� لی  کے  رکھنے  ر  برقرا کو  ر 

ئ ی
ش

� ٹ  مارکی کے  پاکستان  می 

اتی ماحولی ی  �ج کاشت  اتی  نامی ور  ا تحفظ  کے  پانی  ور  ا بنانے،  متنوع  کو  وں  منڈ�ی برآمدی  می  علاقوں  نئے  بڑھانے،  کو  ار  معی صنعت  ہوئے،   
ت

د�ی طرف  کی   مستقبل 

ابھرتی ور  ا قائم  کی  پاکستان  سے  اقدامات  ن  ا ہے۔  می  ن  ش
پوز�ی اچھی  لی  کے  ترقی  ر  دا ی

ئ
پا� کرکے  مرکوز  توجہ  پر  اپنانے  کو  وں 

ق
طر�ی کے  کاشتکاری  ر  دا ذمہ  پر   طور 

ہے۔ توقع  کی  ہونے  مضبوط  ن  ش
پوز�ی مسابقتی  مدتی  طو�ی  کی  پاکستان  می  وں  منڈ�ی عالمی  ہوئی 

نامہ منظر  کا  مستقبل 

ور ا اقدامات  کے  کاری  سہولت  می  کاری  سرما�ی  اصلاحات،  پالی   
ت حما�ی کی  جس  ہے،  رہا  ہو  داخل  ساتھ  کے  د  امی محتاط  می   2025-26 سال  مالی   پاکستان 

شعبوں اہم  ی  �ج زراعت  ور  ا  ، محصولات  بہتر   ، استحکام  مالی  جو   ، ہے  امکان  کا  رہنے  د  ی
ف

�  4.2 نمو  اقتصادی  ہے۔  رہی  جا  کی  سے  مدد  کی  ماحول  رونی  ی �ب بہتر  ج  ی
 بتدر�

رو می نے  ی  �ب ی 
ٹ

� تر  وسی  ور  ا ذخائر  کے  زرمبادلہ  مضبوط  جبکہ  ہے،  گئی  بڑھ  تک  ڈالر  امر�ی   1,824 با  تقر�ی آمدنی  کس  فی  ہے۔  سے  وجہ  کی  استحکام   می 

کو نظر  نقطہ  خودمختار  کے  پاکستان  نے  وں  ی
ن

ج ا�ی  
ن ٹ ر�ی عالمی   

ت سمی �چ 
ف

ور  ا گلوبل  پی  ڈ 
� ن ا�ی ا�ی  ز�، 


موڈ�ی سے  وجہ  کی  اصلاحات  ن  ا ہے۔  ا  کی مضبوط  کو  ادوں  ی

ن
�ب  اکنامک 

ہے۔ کرتا  عکاسی  کی  ضبط  و  نظم  اتی  مالی بہتر  ور  ا نفاذ  اب  کامی کے  اصلاحات  افتہ  �ی  
ت حما�ی کی   

ف
ا�ی ا�ی  آئی  ہے، جو  ا  د�ی “مستحکم” بنا 

سب ن  ا  ، ی  �ہ شامل  اضافہ  می  طلب  رونی  ی �ب ور  ا  - ساتھ  کے  امر�ی  پر  طور  خاص   - معاہدے  تجارتی  نئے   ، زر  ات  ترسی ہوئی  بڑھتی  می  محرکات  مثبت   اہم 

برآمد سے  جس   ، ہے  ا  کی کم  کو  دباؤ  پر  روپے  نے  استحکام  �ا 
ت
ب� س�

ن
� کے  منڈی  کی  زرمبادلہ  ملکی  ر  ی

غ
� کہ  ہے  �ی  بات  اہم  ہے۔  توقع  کی  اضافے  می  برآمدات   سے 

گی، ملے   
ت تقو�ی کو  اعتماد  کاروباری  سے  استحکام  اس  کہ  ہے  جاتی  کی  توقع  ہے۔  گئی  کی  فراہم  گوئی   

ش
ی �پ ادہ  ز�ی می  سنبھالنے  کو  آمد  کی  کرنسی  ملکی  ر  ی

غ
� کو   کنندگان 

ہوگا۔ دا  ی �پ ماحول  سازگار  ادہ  ز�ی لی  کے  بندی  منصوبہ  می  صنعتوں  مبنی  پر  برآمدات  ی  �ج چاول  ور  ا ہوگا  اضافہ  می  مسابقت 

با تقر�ی می   2025-26 سال  مالی  کو  ملک  ور  ا ہے،  ر  برقرا سختی  مالی  ہے،  بلند  دباؤ  کا  مہنگائی  ہے۔  رہا  پڑ  کرنا  سامنا  کا  ج�وں  �
ن

یل� � �چ
ساختی  کو   

ت ش
معی باوجود،  کے   اس 

پنجاب سے  جس  ہے،  ا  د�ی بڑھا  د  مز�ی کو  ج�وں  �
ن

یل� � �چ
ن  ا نے  اب  سی کن  تباہ  کے   2025 ہوگا۔  کرنا  انتظام  کا  ی 

ئ
دا� ا کی  قرضوں  رونی  ی �ب کے  ڈالر  امر�ی  ن  ی �ب  25.9 

ہے توقع  ہے۔  پہنچا  نقصان  کو  فصلوں  اہم  ی  �ج مکئی  ور  ا کپاس  گنے،  چاول،  سے  جس   ، ی �ہ ہوئے  نقصانات  زرعی  پر  انے  ی �پ بڑے  می  علاقوں  کے  پاس  آس  ور   ا

والے پہنچنے  کو  ڈھانچے  ادی  ی
ن

�ب جبکہ  ہوگا  اضافہ  می  زر  افراط  کی  ک  خورا ور  ا ہوگا  کمزور  زن  توا تجارتی  گی،  آئے  کمی  می  نمو  شرح  کی  پی  ڈی  جی  سے  اب  سی  کہ 

ہوگی۔ ضرورت  کی  اخراجات  اہم  لی  کے  نو  ر  ی
ت

� لی  کے  نقصان 

ن ی
ن

و� �ی ورپی  �ی ن  ، لی ی �ہ سکتی  کر  محدود  کو  حجم  کے  برآمدات  ی 
ٹ

رکاو� می  رسد  مدتی  یل  قل� ۔  ی �ہ کرتے   
ش

ی �پ دونوں  مواقع  ور  ا خطرات  حالات  ، �ی  لی کے  شعبے  کے   چاول 

صنعت ور  ا مدد  حکومتی   ، می  وقت  ہی  ا�ی  ہے۔  کرتی   
ش

ی �پ لچک  توجہ  راتی  تزو�ی کی  پاکستان  پر  چاول  باسمتی  یم  یم� �
پر لی  کے  وں 

ٹ مارکی والی  چلنے  سے  ار  معی می  ی 
ن

برطا� ور   ا

ہے �ی  بات  اہم  ۔  ی �ہ رہے  کر  مدد  می  رکھنے  ر  برقرا موجودگی  می  یقہ  افر� مغربی  پر  طور  می ، خاص  وں 
ٹ مارکی باسمتی  ر  ی

غ
�  

ت
روا�ی اقدامات  کے  کارکردگی  می  ادت  ی

ق
�  کی 
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ری دا ی
ئ

پا� مدتی  طو�ی  ور  ا منافع  ، جو  ی �ہ کرتے  فراہم  دہانی  ن  ی
ق

�ی ادہ  ز�ی می  انتظام  کے  آمد  ملکی  ر  ی
غ

� کو  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� ذخائر  مضبوط  ور  ا ماحول  کا  تبادلہ  شرح  مستحکم  ادہ  ز�ی  کہ 

ہے۔ کرتا   
ت حما�ی کی  دونوں 

ہے۔ پرعزم  لی  کے  بنانے  مضبوط  کو  لچک  اپنی  ان  درمی کے  ونڈز  ڈ 
�

ی �ہ اکنامک  رو  می ور  ا چڑھاؤ  اتار  کے  زرمبادلہ  ملکی  ر  ی
غ

� ز�، 


ج� �
ن

یل� � �چ
کے  ہوا  و  آب  ڈ 

� ٹ
لمی فوڈز  ٹک�و   م�ی�

) ٹ �ی و ی
ئ

پروڈکٹس )پرا� کارن  ٹک�و  م�ی� ہے ، جبکہ  بخشی   
ت تقو�ی کو  ترقی  ر  دا ی

ئ
پا� نے  تنوع  کے  کمپنی  می  حصوں  ڈڈ 

�
ا�ی و  ی و�ی ی  �ج رن 

ٹ مالٹوڈ�ی ور  نشاستے ، ا کے  گلوکوز ، مکئی   چاول 

گی۔ ے  د بڑھا  کو  مسابقت  ور  ا توجہ   
ن ش ی

آپر� نو  ی 
ظ ن ت

� بڑی  ا�ی  ذر�ی  کے  یق  ل�
خ

�
ت
�

کی  ڈ 
� ٹ

( لمی ٹ �ی و ی
ئ

فوڈز )پرا� فلک  ور  ا ڈ 
� ٹ

لمی

ہے۔ کی  فراہم  تبد�ی  بخش  منافع  ا�ی  نے  ٹک�و  م�ی�  ، ساتھ  کے  ماحول  کے  تبادلہ  شرح  مستحکم  ادہ  ز�ی ور  ا  ، تنوع  کی  مصنوعات   ، انتظام  کے  لاگت  ساتھ  کے  ضبط  و   نظم 

ور ا کرنے  ی�ٹ  یگ� و� ی
ن

� کو  ج�وں  �
ن

یل� � �چ
مدتی  ب  قر�ی کو  خود  گی،  رہے   

ت
د�ی ی 

ج
تر� کو  �ٹ 

ن
جم� �

ن
ی� م� رسک  ور  ا ری،  دا ی

ئ
پا� کارکردگی،   

ن ش ی
آپر� کمپنی  ہوئے،   

ت
د�ی طرف  کی   مستقبل 

گی۔ رکھے  می  ن  ش
پوز�ی لی  کے  اٹھانے  فائدہ  سے  مواقع  مدتی  طو�ی  لی  کے  یق  ل�

خ
�

ت
�

کی  قدر  کی  ہولڈرز  یک  �
ٹ

اس�

فنڈ ائرمنٹ 
ٹ ر�ی

سالوں کے  سروس  نے  پلان   
ٹ

و�ی ج گر�ی ہے۔  العمل  نافذ  سے   2025 جون   30 جو  ا،  د�ی کر  بند  کو  اسکی   
ٹ

و�ی ج گر�ی شدہ  منظور  ر  ی
غ

� اپنی  نے  کمپنی  ن،  دورا کے   سال 

ذمہ کی  تک   
خ ی

تار� کی  ہونے  منجمد  ہوگا۔  ی  ہ
ن

� فائدہ  کوئی  د  مز�ی تحت  کے  اسکی  اس  بعد،  کے  ہونے  منجمد  ۔  کی فراہم  فوائد  پر  اد  ی
ن

�ب کی  تنخواہ  کردہ  حاصل  آخری  ور   ا

ری دا ذمہ  اس  نے  کمپنی  مطابق،  کے  اس  ور  ا تھی،  گئی  کی  ذر�ی  کے  ن  ش
و�ی ی و�ی چ�ور�ی  یک� ا� ہوئے  کرتے  استعمال  کا  ڈ 

�
ھ�

ت
ی� م� ڈٹ 

�
کر�ی ونٹ  �ی ڈ 

�
�

ٹ
یک� � پرو�ج ائش  ی �پ کی  وں  ر�ی  دا

کے ائش  ی �پ دوبارہ  جبکہ   ، ی  �ہ گئے  کی  وصول  پر  نقصان  ا  �ی منافع  اخراجات  کے  سود  ور  ا خدمت  متعلقہ  ہے۔  ا  کی ی 
ت

� کو  فراہمی  کی  روپے  ن  ملی  44 می  سلسلے   کے 

۔ ی �ہ جاتے  کی  ارڈ  ر�ی می  آمدنی  جامع  ر  د�ی نقصانات  ور  ا منافع 

کے اسکی  اس  ہے۔  منصوبہ  کا  شراکت  شدہ  طے  ا�ی  لی  کے  ن  ملازمی مستقل  اپنے  جو  ہے،  ا  کرا�ی متعارف  فنڈ  ڈنٹ 
�

پروو�ی ا�ی  نے  کمپنی  سے،   2025 جولائی   �ی 

مدت کی  سروس  جو   ، ہے  محدود  تک  حصے  کے  شراکت  کے  اس  ری  دا ذمہ  کی  کمپنی  ۔  ی �ہ ڈالتے  حصہ  د  ی
ف

�  8.33 کا  تنخواہ  ادی  ی
ن

�ب دونوں  ن  ملازمی ور  ا کمپنی   تحت 

پر طور  کے  اثاثوں  کو  رقم  ڈ 
�

ی �پ پری  بھی  کسی  جبکہ   ، ہے  جاتا  ا  کی ی 
ت

� پر  طور  کے  واجبات  کو  شراکت  شدہ  دا  ا ر  ی
غ

� ہے۔  جاتی  کی  ی 
ت

� پر  طور  کے  اخراجات   می 

ہے۔ وصولی  قابل  جہاں  ہے  جاتا  ا  کی ارڈ  ر�ی

ن د�ی ن  لی پارٹی  متعلقہ 

۔ ی �ہ گئی  کی  فراہم  می  نوٹوں  کے  انات  ی �ب اتی  مالی ات  ی
ف ت

� کی  ن  د�ی ن  لی پارٹی  متعلقہ  تمام 
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غوری ز  سرفرا خالد 
ٹ و / ڈائر�ی

ٹ ز��ی
 ا�ی  

ف
ی �چ

کراچی: 12 ستمبر 2025

غوری علی  ان 
ض

ی
ف

�
ر 

ٹ ڈائر�ی

تجارت کی  حصص  کے  کمپنی 

تھی: گئی  کی  ذر�ی  کے  جماعتوں  متعلقہ  ور  ا وز 
ٹ ز��ی

 رز، ا�ی
ٹ ڈائر�ی تجارت  ذ�ی  درج  می  حصص  کے  کمپنی 

پارٹی ر / متعلقہ 
ٹ ڈائر�ی تعداد کی  حصص 

ت
� �ی نوع کی  ن  د�ی ن  لی

غوری علی  ان 
ض

ی
ف

� جناب  20,000 دنا خر�ی

ف اعترا

عزم کا  ن  ا ۔  ی �ہ کرتے  اظہار  کا   
ف

تعر�ی مخلصانہ  کی  ن  ا لی  کے  محنت  ور  ا مہارت  ورانہ   
ش

ی �پ لگن،  کی  ن  ملازمی ور  ا انتظامی  کی  کمپنی  ن  دورا کے  سال  رز 
ٹ  ڈائر�ی

ہے۔ رکھتا   
ت

ی
ث

حی مرکزی  لی  کے  رکھنے  ر  برقرا کو  لچک  ور  ا ترقی  کی  کمپنی  می  ماحول  گ 
ن

ج� �
ن

یل� � �چ ا�ی 

ت حما�ی مسلسل  کی  ن  ا ۔  ی �ہ کرتے  دا  ا شکر�ی  بھی  پر  اعتماد  کے  ن  ا کا  پارٹنرز   
ن ن

ی �ب ور  رز، ا س، ڈ�ی
ٹ

کس�
کاروں، اسٹا ی 

ق ت
� ، ن ی

ف
صار� قدر  قابل  اپنے  سے، ہم  جانب  کی   بورڈ 

ہے۔ گامزن  طرف  ابی  کامی کی  مدتی  طو�ی  ور  ا ترقی  کی  کمپنی  پر  طور  اجتماعی  ہم  ونکہ  کی ہے  اہم   
ت

ی� مصروف� ور  ا

سے طرف  کی  اور  لئے  کے  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ 
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کی ن  رمی
ئ ی  �چ

رپورٹ جائزہ 
رے می کرنا   

ش
ی �پ رپورٹ  جائزہ  کی  ن  رمی

ئ ی �چ لی  کے  سال  مالی  والے  ہونے  ختم  کو   2025 جون   30 می  یل  عم�
ت

�
کی   192 �ن 

ش
یک� س�

کے   2017 ٹ  ا�ی ز� 


ی� �
ن

پ� کم�
 

انتظامی لی  کے  کرنے  پورا  سے   
ق

طر�ی مؤثر  کو  وں  ر�ی دا ذمہ  اپنی  می  مفاد  ن  بہتر�ی کے  ہولڈرز  یک  �
ٹ

اس� ور  ا کارکردگی  کی  کمپنی  می  جس  ہے،  بات  کی  ز  اعزا  لی 

ہے۔ ا  گی ا  کی اجاگر  کو  ر  کردا کے  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ  می  رہنمائی  کی 

می جذبات  کے  ن  ی
ف

صار� ور  ا  ، شرحی کی  پالی  کم  کمی،  می  زر  افراط  می  جس  گئے،  د�یکھے  اشارے  ابتدائی  کے  استحکام  اکنامک  رو  می می   2024-25 سال   مالی 

چارجز مالی  ور  ا مارجن  بہتر  اصلاح،  کی  لاگت  موثر  نے  کمپنی  کی  آپ  باوجود،  کے  کمی  معمولی  می  فروخت  رہی۔  می  دباؤ  مانگ  مجموعی  حالانکہ  آئی،  بہتری  ج  ی
 بتدر�

منافع ساتھ  کے  آمدنی  خالص  کی  روپے  ن  ملی  415 می  مقابلے  کے  نقصان  کے  سال  پچھلے  می  ج  ی
ت ن

� کے  جس  کی،  فراہم  تبد�ی  اہم  ا�ی  ذر�ی  کے  کمی   می 

ہوئی۔ واپسی  کی 

) ٹ �ی و ی
ئ

)پرا� پروڈکٹس  کارن  ٹک�و  م�ی�  ، روں  دا ا ماتحت  ی 
ت

ی� ملک� مکمل  کو   - ژ�ن 


ڈو�ی فوڈز  فلک  ور  ا ژ�ن 


ڈو�ی اسٹارچ  کارن   - ژ�نوں 


ڈو�ی دو  کے  کمپنی  نے  بورڈ   ، ن  دورا کے   سال 

کے توسی  ور  ا ترقی  مدتی  طو�ی  کی  کاروبار  ہر  سے  نو  ی 
ظ ن ت

� اس  کہ  ہے  جاتی  کی  توقع  دی۔  منظوری  کی  کرنے  ی 
ق ت

� می  ڈ 
� ٹ

لمی  ) ٹ �ی و ی
ئ

)پرا� فوڈز  فلک  ور  ا ڈ 
� ٹ

 لمی

بنائے قابل  کو  مواقع  ادہ  ز�ی کے  پھولنے  پھلنے  می  وں 
ٹ مارکی متعلقہ  کی  ن  ا ور  ا استحکام،   

ن ش ی
آپر� ی�وں،  عمل� حکمت  مرکوز  دگی  علی ونکہ  کی گی،  جائے  کی   

ت حما�ی کی   مقاصد 

ہوگا۔ اضافہ  می  قدر  کی  افتگان  �ی حصص  بالآخر  سے  گی، جس 

24 لی  کے  مدت  کی  سال  ن  ی
ت

� مطابق  کے   159 �ن 
ش

یک� س�
کے   2017  ، ٹ ا�ی ز� 


ی� �

ن
پ� کم�

جو  ہے،  مشتمل  پر  ن  ممبرا  )9( نو  رز 
ٹ ڈائر�ی آف  بورڈ  کا  ڈ 

� ٹ
لمی فوڈز  ٹک�و   م�ی�

ی
ف

� موثر  ور  ا مضبوط  ا�ی   ، ی �ہ لاتے  مہارت  متنوع  ور  ا تجربہ  وسی  رز 
ٹ ڈائر�ی پر،  طور  اجتماعی  ہوئے۔  منتخب  می  گ 

ن
�

ٹ
� م�ی جنرل  سالانہ  منعقدہ  کو   2024  اکتوبر 

ہے۔ کرتا  دا  ا ر  کردا اہم  می  بڑھانے  آگے  کو  سمت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� کی  کمپنی  جو  ی  �ہ  

ت
د�ی فروغ  کو  عمل  کے  سازی 

سختی پر  شرائط  کی  کاج  کام  اپنے  ور  ا مستعدی  دی،  آزا  -  
ٹ کمی معاوضہ  ور  ا وسائل  انسانی  ور  ا  

ٹ کمی آڈٹ  بشمول   - ذر�ی  کے  وں  ی
ٹ

کمی اپنی  نے  بورڈ  ن،  دورا کے   سال 

مشن  ، وژن  کے  کمپنی  مقاصد  ٹ  کارپور�ی کہ  ہوئے  بناتے   
ن

ی
ق

ی
� کو  بات  اس   ، رہا  ف  مصرو پر  طور  فعال  می  عمل  کے  بندی  منصوبہ  جک  �

ٹ ی� اسٹر� بورڈ  ا۔  کی عمل   سے 

گورننس، ہوئے  رکھتے  ر  برقرا توجہ  مضبوط  پر  یق  ل�
خ

�
ت
�

کی  قدر  مدتی  طو�ی  ر  دا ی
ئ

پا� لی  کے  ہولڈرز  یک  �
ٹ

اس� نے  اس  ہوں۔  آہنگ  ہم  پر  طور  مستقل  ساتھ  کے  ر  اقدا ور   ا

رکھی۔ جاری  نگرانی  موثر  پر  کارکردگی   
ن ش ی

آپر� ور  ضبط، ا و  نظم  اتی  سازی، مالی پالی 

لی کے   
ن

لی جائزہ  کا  ر  ی
ث

تا� ور  ا کارکردگی  مجموعی  کی  اس  نے  بورڈ  ہے،  ضرورت  تحت  کے   2019 ز�، 


�
ن

�
ش

ی� ول� ر�ی گورننس(  ٹ  کارپور�ی آف  )کوڈ  وں  ی
ن

کمپ درج  کہ  ا  ی  �ج

می جس  ہے،  ا  گی ا  د�ی ر  قرا بخش  تسلی  کو  کارکردگی  کی  وں  ی
ٹ

کمی کی  اس  ور  ا بورڈ   ، لی کے  سال  مالی  والے  ہونے  ختم  کو   2025 جون   30 ا۔  لی جائزہ  سالانہ   اپنا 

کاروباری  ، نگرانی  کی  پالی   ، سمت  جک  �
ٹ ی� اسٹر� می  یص  �

خ
�

ش
�

ت
�

مبنی  پر  ٹ  سی جامع  ا�ی  کے  ار  معی ہے۔  ا  گی ا  کی شناخت  پر  طور  کے  شعبے  کے  توجہ  کو  بہتری   مسلسل 

ا۔ گی ا  کی احاطہ  کا  ار  معی کے   
ت

ی� مصروف� ن  ی ما�ب کے  انتظامی  ور  ا بورڈ  ور  ورک ، ا فر�ی  ری ، گورننس  دا ذمہ  نگرانی ، مالی  کی  کارکردگی 
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گئی۔ کی   
ت حما�ی کی  گردش  بروقت  کی  د  موا کے  گ 

ن
�

ٹ
� م�ی جامع  ور  ا ڈوں 

� ن
ج ا�ی منظم  سے  طرح  اچھی  می  ا، جس  کی منعقد  اجلاس  ساتھ  کے  تعدد  کافی  ن  دورا کے  سال  نے   بورڈ 

ن بہتر�ی کے  ہولڈرز  یک  �
ٹ

اس� کے  اس  ور  ا کمپنی  ی 
ف

� کہ  ہوئے  بناتے   
ن

ی
ق

ی
� کو  بات  اس   ، ا  کی دا  ا ر  کردا فعال  می   

ت ی چ� بات  اہم  تمام  نے  رز 
ٹ ڈائر�ی و 

ٹ ز��ی
 ا�ی ر  ی

غ
� ور  ا د   آزا

۔ ی
ئ

جا� کی  می  مفاد 

قابل کے  کرنے  پورا  کو  وعدوں  اپنے  کو  ڈ 
� ٹ

لمی فوڈز  ٹک�و  م�ی� کو  رز 
ٹ ولی ر�ی ور  ا ہولڈرز  ر 

ئ ی
ش

روں، � دا ا اتی  روں، مالی دا شراکت  ، کاروباری  ن ی
ف

صار� قدر  ، قابل  ن ملازمی کے  کمپنی   بورڈ 

ہے۔ کرتا   
ف

تعر�ی کی  ن  ا پر  تعاون  ور  ا اعتماد  مسلسل  کے  ن  ا می  بنانے 

غوری علی  د  جاو�ی
ن رمی

ئ ی  �چ

کراچی: 12 ستمبر 2025



The Company Secretary
Matco Foods Limited
B-1/A, S.I.T.E., Phase 1
Super Highway Industrial Area
Karachi

PROXY FORM

I/We _________________________________________s/o / d/o_________________________________

_________ of _____________________________________________being a member of MATCO FOODS 

LIMITED and holder of __________________________ number of shares as per Share Register Folio No. 

__________________ and/or CDC Participant  ID No. _______________________ and Account / Sub-Ac-

count No. _________________ hereby appoint __________________________________ of _____________

__________________________ or failing him/her _________________________________ to act as my/our 

proxy and to vote for me/us and on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders of 

the Company to be held on Tuesday, October 28, 2025, at 11:00 a.m. at the Institute of Cost and Manage-

ment Accountants of Pakistan, Seminar Room, ICMA Pakistan Building ST-18/C, ICMAP Avenue, Block 

6, Gulshan-e-Iqbal, Karachi 75300, and through Video Conference and at any adjournment thereof.

Signed this ___________________________ day of October 2025.

Witness 1						      Witness 2

Signature	 ___________________________	 Signature	 _______________________________

Name		  ___________________________	 Name		  _______________________________

CNIC No.	 ___________________________	 CNIC No.	 _______________________________

Address	 ___________________________	 Address	 _______________________________

		  ___________________________			   _______________________________

Notes: 

	O This Proxy, duly completed, signed and witnessed, must be deposited at the head office of the Company, Matco Foods 
Limited, B-1/A, S. I. T. E., Phase 1, Superhighway Industrial Area, Karachi - 75340, Pakistan, or email at corporate@matco-
foods.com not later than forty-eight (48) hours before the time appointed for the Meeting.

	O No person shall act as a proxy if he is not a member of the Company (except that a corporation may appoint a person 
who is not a Member).

	O If a member appoints more than one proxy and more than one instrument of proxy is deposited by a member with the 
Company, all such instruments or proxies shall be regarded as invalid.

	O The Proxy shall produce his/her original CNIC or original passport at the Meeting.

	O Attested copy of CNIC or passport of the beneficial owners and the proxy shall be provided with the Proxy form.

	O ln the case of a corporate entity, the board of directors’ resolution/power of attorney with specimen signature of the 
nominee shall be submitted along with the Proxy (unless it has been provided earlier).

Please affix 
Revenue 

Stamp of Rs. 5/-
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